MATRIZ DE COMPETENCIAS

DIRETORIA LEGISLATIVA

As atribui¢oes do cargo de diretor(a) estao estabelecidas na Resolugao N°780/2025, conforme segue:

I - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades dos drgaos que integram a Diretoria Legislativa da Assem-
bleia Legislativa;

II - assessorar a Mesa Diretora quanto ao processo de anélise das proposicoes ¢ dos requerimentos a ela apresen-
tados;

HI - participar da defini¢ao de politicas, diretrizes e estratégias referentes a atividade de apoio legislativo junto &
Diretoria-Geral;

IV - supervisionar as atividades das 4reas ligadas ao Processo Legislativo, zelando pelo cumprimento dos prazos e
demais dispositivos regimentais;

V - definir as diretrizes de atuagio da Célula de Consultoria Parlamentar;
VI - definir as diretrizes relacionadas ao processo de gestao documental;
VII - submeter os projetos desenvolvidos pela Diretoria Legislativa ao Diretor-Geral para a devida homologagao;

VIII - expedir normas, instrugdes e ordens de servigos, orientando a execugio de atividades ligadas as atividades
legislativas e de controle de documentos da Assembleia;

IX - prover condigbes necessarias e suficientes as dreas vinculadas para o cumprimento de suas atividades.



DEPARTAMENTO
DE GESTAO DE PESSOAS

COMPETENCIAS

CARGO/FUNCAO: DIRETOR(A)

ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

Estrutura organizacional | Administracdo e Gestdo | Capacidadedesintese, | Organizacdo e disciplina | Etica Fluxos internos
Pablica comunicacao assertiva, otimizados, retrabalho
trabalho em equipe reduzido e rotinas
agilizadas
Governanca Compliancee Lideranca, gestao de Empatia Exceléncia em gover- Articulacdo entre Mesa
institucional governanca conflitos e tomada de nanca Diretora, diretorias e
decisao estratégica comissdes permanentes
Processo legislativo e Direito Constitucionale | Capacidade analitica, Iniciativa Integridade Segurancajuridicae
normas internas administrativo organizacao e disciplina eficiéncia legislativa
Direitos e deveres do Gestao de pessoas Inteligéncia emocional, | Coragem Respeito Servidores engajados e
servidor publico gestdo de pessoas e valorizados
comunicagdo clara
Cultura organizacional | Planejamentoe Comunicacdoassertiva | Resiliéncia Transparéncia Acesso ainformacao
execucdo de Projetosde | earticulacdo ampliado
governo aberto institucional
Direcionamento Gestdodeinovacdoe Proatividade, gestdode | Compromissocoma Inovacao Moderniza¢ao

estratégico transformacdo inovacdoeadaptacdo | melhoria continua legislativa
tecnologica tecnologica
Inovacdo etransforma- | Interpretacdo norma- Compromisso Atividades dos 6rgaos
caodigital tiva, Planejamento e institucional queintegrama Diretoria

execucdo, capacidade
desintese

Legislativa planejadas,
coordenadas, controla-
daseavaliadas

Escuta ativa

Diretrizes de atua-

cdo da Consultoria
Parlamentare da gestdo
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