SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO ESTADO DO CEARA

ALECE

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO CEARA

#-_-
SR

N

* rbier

e
> *

on






ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO ESTADO DO CEARA






ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO ESTADO DO CEARA

Fortaleza-Ceara

2025




§2°No casoderecairaescolhaemservidorde entidade daadminis-
tracdoindireta, ou em funcionariondo subordinado a autoridade
competente para nomear, o ato de nomeacao sera precedido da
necessaria requisicao.

§3° A posse em cargo em comissdo determina o concomitante
afastamento do funcionario do cargo efetivo de que for titular,
ressalvados os casos de comprovada acumulagao legal.

Art.9° Os cargos publicos sdo providos por:
I-nomeacao;

I1- promocdo;

Il - acesso*;

IV-transferéncia’;

V-reintegracao;

VI-aproveitamento;

ViI-reversao;

VIl - transposicao®;

IX-transformacao*.

Osincisos 1l (acesso), IV (transferéncia), VI (transposicao) e IX (transformagao)
nao foram recepcionados pela Constituicao Federal de 1988 nem pela
Constituicdo do Estado do Ceara de 1989. Atualmente, ainvestiduraem cargo
puiblico depende de aprovagao prévia em concurso publico, conforme o art.
37, inciso Il, da CF/88, e o art. 154, inciso |1, da CE/89, sendo a Uinica exce¢ao
05 cargos em comissao, de livie nomeacao e exoneracao.

Art. 10. 0 ato de provimento deverd indicar a existéncia de vaga,
com os elementos capazes de identifica-la.

Art.11. 0 disciplinamento normativo das formas de provimento
dos cargos pUblicos referidos nos itens VIl e IX do art. 9° é objeto
de legislacao especifica.

CAPITULONI
DO CONCURSO

Art. 12. Compete a cada poder e a cada autarquia ou 6rgao auxi-
liar, auténomo, a iniciativa dos concursos para provimento dos
cargos vagos.

Art.13. A realizagao dos concursos para provimento dos cargos
da administracao direta do Poder Executivo competira ao 6rgao
central do Sistema de Pessoal.

§1° A execucdo dos concursos para provimento dos cargos da
lotacdo do Tribunal de Contas do Estado, do Conselho de Contas
dosMunicipios* e dasautarquias recebera a orientagdo normativa
esupervisao técnica do 6rgao central referido neste artigo.

*AEmendaa CEn°92,de 2017 dispde sobre a extingao do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Ceara.

§2°0 6rgao centraldo Sistema de Pessoal podera delegarareali-
zacao dos concursos aos Orgaos setoriais e seccionais de pessoal
dasdiversas reparticoes e entidades, desde que estes apresentem
condicdes técnicas para efetivacdo dasatividades de recrutamento
eselecdo, permanecendo, sempre, 0 6rgdo delegante, comares-
ponsabilidade pela perfeita execucdo da atividade delegada.

Ammﬁmmﬁﬁm@bﬁgﬁﬁm. A 6 a0, ob t 5

Art. 14. £ fixada em 50 (cinquenta) anos a idade maxima para
inscricdo em concurso publico destinadoaingresso nas categorias
funcionaisinstituidas deacordo coma Lei Estadual n°9.634,de 30
deoutubrode1972, ressalvadas as excegdes a seguirindicadas™:

(Redacdo dada pelaLein°10.340,de1979) @

*ASimulan°14doSTFdispoesobreainadmissibilidade, poratoadministrativo,
de restringir,em razao daidade, a inscricdo em concurso para cargo ptiblico.

0 art. 14 n@o foi recepcionado pela Constituicao Federal de 1988, pois
estabelecia uma idade méxima para inscricdo em concurso publico. ACF/88
garante a todos a igualdade de acesso aos cargos publicos, sem impor limite

etdrio, salvo em situacdes excepcionais em que a propria natureza do cargo
justifique. No mesmo sentido, a Constituicdo do Estado do Ceara, em seuart.
155, assegura a participagao em concursos a todas as pessoas maiores de 16
anos, sem fixaridade maxima.

1 - para a inscricao em concurso para o Grupo de Tributacdo e
Arrecadacao aidade limite é de 35 (trinta e cinco) anos.

(Redagao dada pela Lein°10.340,de 1979)

M deinstricioexisivel . Pl A ]
H-ogratraeitnstracaoexighest apfesentacao-aorespectvocertiieans;

I- e para inscricdo em concurso destinado ao ingresso nas cate-
gorias funcionais do Grupo Seguranca Publica, sdo fixados os
seguintes limites maximos de idade:

a)de 25 (vinte e cinco)anos, quando se tratardeingresso em cate-
goriafuncional queimporte em exigéncia de cursode nivel médio;
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COMO LER O ESTATUTO DOS SERVIDORES

ram nova redagdo, foram revogados ou acrescentados ao £s-
tatuto, conforme as regras de técnica legislativa previstasna -mm
Lei Complementarn® 95/1988 e suas alteracaes.

ARTIGO Eaunidade bdsicadearti- ~ Art. 1.°

LEGENDAS NA COR VERMELHO: identificam os dispositivos culagdo danorma, indicado ATt 2”
ndo recepcionados pela Constituicdo Federal de 1988, bem pelaabreviatura "Art.". Art. 3.
como aqueles que remetem o leitor a legislacdo e ds stmu- Art. 10

las do STF correlatas a matéria, visando tornar o Estatuto

mais acessivel. PARAGRAFO F utilizado para explicar Paragrafo tnico.

ou especificar melhoro ou

o N . N artigo, estabelecendoum ~ §1.°

Destaca-se que dispositivos ndo recepcionados sdo aqueles . .
esclarecimento ou uma §2.

pertencentes a normas anteriores a Constitui¢o que ndo excecao. §3°
foram incorporados por ela, em razdo de incompatibilidade

COM SeUs Novos prncipi , b Quando se tem apenas um §10

principios ou regras. Assim, embora perma- , pardgrafo, ele & escrito por ]
necam formalmente existentes, no possuem validade jur- extenso como “Pardgrafo §11.
dica, pois 0 novo texto constitucional ndo os reconheceuem (inico.” §12.
seu ordenamento. :

Quando hd mais de um, é

) , escrito utilizando-se o sinal
LEGENDAS NA COR VERDE: correspondem ds notas explica- grdfico "

tivas, elaboradas em linguagem simples, com o objetivo de )
facilitara compreensdo dos leitores. INCISO, ALINEA e ITEM . . . .
Servem para enumeracdes ou uma “lista” de informacées.
HINHAS-TREHABAS: apresentam os dispositivos ndo mais vi- Inciso Os incisos sdo represen- NIRIAAY)
gentes, mas cujo texto permanece para os parlamentares e tados por algarismos VI VI IX, X
cidaddos verificarem o que vigorava anteriormente, romanos;
Alinea Asalineas, por letras a),b), ), d).
HIERARQUIA DA ESTRUTURA mindsculas; 1
0 , Item Os itens, poralgarismos ltem:1. 2. 3.
DAS NORMAS (LCN.°95/1998) i W
PARTES :
LIVROS SIGLAS ESIGNIFICADOS

CF- Constituicdo Federal de 1988
CE- Constituicdo do Estado do Ceard de 1989

TITULOS

ARTIGOS CAPITULOS STF-Supremo Tribunal Federal
PARAGRAFOS TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceard
| OUINCISOS SECOES TCM-Tribunal de Contas dos Municipios do Ceard

INCISOS SUBSECOES

ALINEAS
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PALAVRADO PRESIDENTE DAALECE

Celebro essa atualizacao e organizacao do Estatuto dos Servidores Civis Pablicos do Estado
do Ceara, pelo carater documental, pela linguagem simples, pelo avanco institucional que
representa a seguinte obra, e pela transparéncia com a qual trata direitos e deveres desses
homens e mulheres que se dedicam a missao de servirao povo cearense.

Acesso a informacao, respeito as leis, coeréncia institucional, valorizacao dos servidores e
servidoras, também sao motivos de jubilo diante desse trabalho que é fruto de umaiiniciativa
da Diretoria Legislativa, com a execucao da Consultoria Técnica Legislativa da propria ALECE.

Aatualizacdo do Estatuto é fundamental para garantir que a norma esteja em conformidade
com a Constituicao Federal de 1988, respeitando os direitos dos servidores publicos e garan-
tindo maior seguranca juridica de maneira clara, uma vez que, antes dessa compilacao, esse
arcabouco estava disperso em cercade 50 leis, 27 decretos e 1 resolucdo, totalizando 78 atos
normativos.

0 texto aqui compilado esta em consonancia com as recomendacdes da Organizacdo para
Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), que também tem como norte aprimorara
qualidadedas leis,comfoco nointeresse coletivo, na clareza e nofortalecimento das instituicoes.

Aedicaodo Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Estado do Ceara dialoga com as recomen-
dacdes internacionais,comaadministracao publica e, sobretudo, com o que desejamos para
essa Casa: trabalhar continuamente pelo desenvolvimento democratico, social, intelectual
e econdmico do nosso povo.

DEPUTADO ESTADUAL ROMEU ALDIGUERI
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara






PALAVRA DO DIRETOR-EXECUTIVO
DO INESP

O Instituto de Estudos e Pesquisas sobre o Desenvolvimento do Estado do Ceara
(Inesp), criado em 1988, é um 6rgao técnico e cientifico de pesquisa, educagao
e memoaria. Ao idealizar e gerenciar projetos atuais que se alinhem as deman-
das legislativas e culturais do estado, objetiva ser referéncia no cenario nacional.

Durante seus mais de 30 anos de atuagao, o Inesp prestou efetiva contribuicdo ao desenvol-
vimento do estado, assessorando, por meio de a¢des inovadoras, a Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara. Dentre seus mais recentes projetos, destacam-se o Edicdes Inesp e
o Edicdes Inesp Digital, que tém como objetivos editar livros, coletaneas de legislacdo e
periddicos especializados. O Edicdes Inesp Digital obedece a um formato que facilita e
amplia 0 acesso as publicacdes de forma sustentavel e inclusiva. Além da producao, revi-
sao e editoracao de textos, ambos os projetos contam com um nticleo de Design Grafico.

O Edicoes Inesp Digital ja se consolidou. A demanda por suas publicacdes segue
uma média de quarenta mil downloads por més e alcancou cinco milhdes de aces-
sos. As estatisticas demonstram um crescente interesse pelas publicagdes, com des-
taque para as de Literatura, Ensino, Legislacao e Historia, estando a Constituicao
Estadual e o Regimento Interno entre os primeiros colocados. Compilagdo Estatuto dos
Servidores Puiblicos Civis do Estado do Ceard - Lei N°9.826, de 14 de Maio de 1974 é mais uma
obra que compde o diversificado catalogo de publicacdes do Edicdes Inesp Digital, que,
direta ou indiretamente, colaboram para apresentar respostas as questdes que afetama
vida do cidadao.

PROF. DR. JOAO MILTON CUNHA DE MIRANDA
Diretor-Executivo do Inesp
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APRESENTACAO

A Diretoria Legislativa da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara apresenta a versao
atualizada do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Ceara, resultado de um
trabalho minucioso de consolidacao da Lei n° 8.926, de 14 de julho de 1974, com a inclusao
dasalteracdes legislativas produzidas ao longo dos 51 anos que se seguiram apds sua publi-
cacdo. O objetivo é disponibilizaraos servidores e a sociedade um documento tnico, claro e
coerente, em consonancia com a legislacao vigente.

0 Estatuto dos Servidores constitui um marco normativo essencial para a administracao
publica estadual, por disciplinar direito, deveres, garantias e responsabilidades dos agentes
publicos. Sua atualizacao representa passo decisivo para garantir seguranca juridica nas
relacdes funcionais, fortalecera gestao de pessoas e valorizar o papel central dos servidores
nofuncionamento do Estado. Trata-se também de um reconhecimento necessarioa relevancia
dosservidores publicos, cujo trabalho cotidiano garante que as politicas publicas voltadasao
povo cearense se tornem efetivas e transformadoras.

Aimportancia dessa nova versao do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Ceara
nao se limita a compilacao de normas. Ele sistematiza, reorganiza e adequa os dispositivos
arealidadeatual, marcada portransformacdes institucionais, sociais e administrativas. Essa
abordagem amplia a clareza do texto, facilita a consulta e promove maior compreensao das
regras que orientam a vida funcional no servico publico.

Sob a lideranca do Presidente da Assembleia Legislativa, Deputado Romeu Aldigueri, este
trabalho reflete o compromisso da Casa com a modernizagdo, a transparéncia e a democra-
tizacdo da informacao. Destaca-se, nesse processo, a dedicacao e o empenho da equipe da
Consultoria Técnica Legislativa, responsavel pela conducao e exceléncia do trabalho técnico
realizado. Porisso, o Estatuto foi reeditado com recursos da linguagem simples, tornando o
conteldo acessivel a todos os servidores e a populacao.

Com esta entrega, a Assembleia Legislativa reafirma sua responsabilidade de zelar pela
qualidade da legislacdo estadual, fortalecendo a administracdo puiblica e consolidando um
Estado mais justo, eficiente e conectado as demandas da sociedade cearense.

CARLOS MARTINS
Diretor Legislativo da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
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ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO ESTADO DO CEARA

LEIN°®9.826, DE14 DEMAIO DE1974




TiTULOI
DO REGIME JURIDICO DO FUNCIONARIO

CAPITULO UNICO
DOS PRINCiP10S GERAIS

Art.1° Regime Juridico do Funcionario Civil o conjunto de normas
e principios, estabelecidos por este estatuto e legislacdo comple-
mentar, reguladores das relacdes entre o estado e 0 ocupante de
cargo publico.

0 termo “funcionario civil” era utilizado antes da Constituicao Federal de
1988. A partir dela, a denominacao correta passou a ser “servidor publico”,
englobando todos que trabalham para o Estado em cargos efetivos ou
comissionados. Portanto, sempre que aparecer a expressao “funcionario
civil” ou “funcionario ptiblico”, deve-se entender como “servidor publico.

Art.2° Aplica-se o regime juridico de que trata esta lei:
I-aos funcionarios do Poder Executivo;

Il- aos funcionarios autarquicos do estado;

Ill-aos funcionarios administrativos do Poder Legislativo;

IV - aos funcionarios administrativos do Tribunal de Contas do
Estado e do Conselho de Contas dos Municipios.

Amencao ao “Conselho de Contas dos Municipios” nao corresponde mais a
realidade atual. O Tribunal de Contas dos Municipios do Ceara (TCM-CE) foi
extintoem 16 deagostode 2017, pormeio da Emenda Constitucional Estadual
n°92/2017.Desde entdo, as fungdes de fiscalizacao passaram a serexercidas
pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE-CE). Portanto, sempre que
esta lei mencionar o Conselho de Contas, lembre-se de que ele foi extinto e
que suas atribuicdes foram incorporadas pelo TCE-CE.

Art. 3° Funcionario puablico civil é o ocupante de cargo publico,
ouoque, extinto ou declarado desnecessario o cargo, & postoem
disponibilidade.

Art.4° Cargo publico é o lugarinserido no Sistema Administrativo
Civil do estado, caracterizando-se, cada um, por determinado con-
juntodeatribuicdes e responsabilidades de natureza permanente.

Paragrafo tinico. Exclui-se da regra conceitual deste artigo o con-
junto de empregos que, inserido no Sistema Administrativo Civil
do Estado, se subordina a legislacdo trabalhista.
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Art.5° Para os efeitos deste estatuto, considera-se Sistema Adminis-
trativo o complexo de 6rgaos dos Poderes* Legislativo e Executivo
e suas entidades autarquicas.

*0Art.257. deste Estatuto dispde: “Aplicam-se as disposicdes desse estatuto
subsidiariamente, no que couber,ao magistério estadual em todos os graus de
ensino,ao pessoal da policia civil de carreira e aos funcionarios administrativos
do PoderJudiciario.”

Neste artigo, ndo consta o Poder Judiciério, que também integra o Sistema
Administrativo do Estado.

TiTULOII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 6° Os cargos publicos do estado do Ceara sao acessiveis a
todos brasileiros, observadas as condicdes prescritas em lei e
regulamento.

*Qart.37,inciso |, da CF/88 dispde: “os cargos, empregos e funcdes publicas
saoacessiveisaosbrasileiros que preencham osrequisitos estabelecidos em
lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.”

Art. 7° De acordo com a natureza dos cargos, 0 seu provimento
pode serem carater efetivo ou em comissao.

Art.8° Os cargos em comissao serdo providos, por livre nomeacao
daautoridade competente, dentre pessoas que possuam aptidao
profissional e relinam as condi¢des necessarias a suainvestidura,
conforme se dispuser em regulamento”.

*AStimula Vinculante n°13 do STF dispde sobre proibicao do nepotismo na
administracdo publica, vedando anomeacao de conjuges, companheiros ou
parentes (até terceiro grau, inclusive) da autoridade nomeante para cargos
em comissdo ou de confianca, sem que haja qualificacdo técnica especifica.

*§1° Aescolhados ocupantes de cargos em comissao podera recair,
oundo, em funcionario do estado, na forma do regulamento.

*0Oart.37,inciso V, da CF/88 dispde: “as funcdes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissao, a serem preenchidos porservidores de carreira nos casos, condicoes
e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicoes
de direcdo, chefia e assessoramento.”

Esse dispositivo foi criado em 1974, quando ndo havia as regras atuais da
Constituicao Federal de 1988.Hoje, 0art.37,incisoV, estabelece que os cargos
em comissao devem serocupados, em sua maioria, porservidores de carreira,
conforme percentuais definidos em lei. Além disso, as funcdes de confianca
saoexclusivas deservidores efetivos e todos esses cargos se destinamapenasa
atividades de direcdo, chefia eassessoramento, o que limitaa livienomeacao
prevista originalmente neste artigo.



§2°No casoderecairaescolhaemservidorde entidade daadminis-
tracdoindireta, ou emfunciondrio ndo subordinado aautoridade
competente para nomear, 0 ato de nomeacao sera precedido da
necessaria requisicao.

§3° A posse em cargo em comissao determina o concomitante
afastamento do funcionario do cargo efetivo de que for titular,
ressalvados os casos de comprovada acumulacao legal.

Art.9° Os cargos publicos sdo providos por:
I-nomeacao;

Il- promocao;

Il -acesso;

IV-transferéncia®;

V-reintegracao;

VI -aproveitamento;

VIl - reversao;

VIl - transposicao™,

IX- transformacao*.

Osincisos Il acesso), IV (transferéncia), VI (transposicdo) e IX (transformagao)
nao foram recepcionados pela Constituicao Federal de 1988 nem pela
Constituicdo do Estado do Ceara de 1989.Atualmente, a investidura em cargo
publico depende de aprovacao prévia em concurso publico, conforme o art.
37,inciso I, da CF/88, e o art. 154, inciso |1, da CE/89, sendo a linica excecao
0s cargos em comissao, de livre nomeacao e exoneracao.

Art.10. 0 ato de provimento devera indicar a existéncia de vaga,
com os elementos capazes de identifica-la.

Art. 11. O disciplinamento normativo das formas de provimento
dos cargos publicos referidos nositens VIl e IXdo art. 9° é objeto
de legislacao especifica.

CAPITULONI
DO CONCURSO

Art.12. Compete a cada poder e a cada autarquia ou 6rgao auxi-
liar, autdénomo, a iniciativa dos concursos para provimento dos
cargos vagos.

Art.13. A realizacao dos concursos para provimento dos cargos
da administracao direta do Poder Executivo competira ao 6rgao
central do Sistema de Pessoal.

§1° A execucao dos concursos para provimento dos cargos da
lotagao do Tribunal de Contas do Estado, do Conselho de Contas
dosMunicipios* e dasautarquias recebera a orientacao normativa
e supervisao técnica do 6rgao central referido neste artigo.

*AEmendaaCEn®92,de 2017 dispde sobre a extingdo do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Ceara.

§2°0 6rgao central do Sistema de Pessoal podera delegarareali-
zacao dos concursos aos Orgaos setoriais e seccionais de pessoal
dasdiversasreparticoes e entidades, desde que estes apresentem
condicdestécnicas para efetivacao dasatividades de recrutamento
eselecdo, permanecendo, sempre, 0 drgao delegante, comares-
ponsabilidade pela perfeita execucdo da atividade delegada.

Art. 14, £ fixada em 50 (cinquenta) anos a idade maxima para
inscricdo em concurso publico destinado aingresso nas categorias
funcionaisinstituidas de acordo coma Lei Estadualn®9.634,de 30
de outubrode 1972, ressalvadas as excecdes a seguirindicadas™:

(Redacao dada pela Lein°10.340,de 1979)

*AStmula n° 683 do STF dispde que o limite de idade para a inscricdo em
concurso publico s se legitima quando possa ser justificado pela natureza
dasatribuicdes do cargo a ser preenchido.

0 art. 14 ndo foi recepcionado pela Constituicao Federal de 1988, pois
estabelecia umaidade méxima para inscrigdo em concurso publico. A CF/88
garante a todos aigualdade de acesso aos cargos publicos, sem impor limite
etario, salvo em situagdes excepcionais em que a propria natureza do cargo
justifique. No mesmo sentido, a Constituicao do Estado do Ceara, emseu art.
155, assegura a participacdo em concursos a todas as pessoas maiores de 16
anos, sem fixaridade maxima.

I-paraainscricdo em concurso para o Grupo de Tributacdo e
Arrecadacao aidade limite é de 35 (trinta e cinco) anos.

(Redacao dada pela Lein°10.340,de 1979)

II- e para inscricdo em concurso destinado ao ingresso nas cate-
gorias funcionais do Grupo Seguranca Publica, sao fixados os
seguintes limites maximos de idade:

a)de 25 (vinteecinco)anos, quando se tratardeingresso em cate-
goriafuncional queimporte em exigéncia de curso de nivel médio;
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b) de 35 (trinta e cinco) anos, quando se tratar de ingresso nas
demais categorias;

¢) independera dos limites previstos nas alineas anteriores a
inscricao do candidato que ja ocupe cargo integrante do Grupo
Seguranca Publica.

(Redagdo dada pela Lein°10.340,de 1979)

(Revogado pela Lein°10.340,de 1979)

(Revogado pela Lein°10.340,de 1979)
VH—exisnel : s .
(Revogado pela Lein°10.340,de 1979)

§1° Dasinscricdes para o concurso constarao, obrigatoriamente:

I- o limite de idade dos candidatos, que podera variar de 18
(dezoito) anos completos até 50 (cinquenta) anos incompletos,
na forma estabelecida no caput deste artigo;

Il- 0 grau de instrucao exigivel, mediante apresentacao do res-
pectivo certificado;

lll- a quantidade de vagas a serem preenchidas, distribuidas
por especializacao da disciplina, quando referentes a cargo do
Magistério e de atividades de nivel superior ou outros de deno-
minacao genérica;

IV-o prazodevalidade do concurso, de 2 (dois) anos, prorrogavel
ajuizo daautoridade que o abriu ou oiniciou;

V-descricaosintética do cargo, incluindo exemplificacdo de tarefas
tipicas, horario, condicdes de trabalho e retribuicao;

VI-tipos e programa das provas;

VII- exigéncias outras, de acordo com as especificacdes do cargo.

(Acrescentado pela Lein°10.340,de 1979)
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§2°Independera deidade, ainscricdo do candidato que seja ser-
vidor de 6rgaos da administracao estadual direta ou indireta.

(Acrescentado pela Lein®10.340,de 1979)

§3°Na hipotese do paragrafo anterior, a habilitacdo no concurso
somente produzira efeito se,no momento da posse ou exercicio no
novo cargo ou emprego, o candidatoainda possuira qualidade de
servidorativo, vedada a aposentadoria concomitante para elidir
aacumulagdo do cargo.

(Acrescentado pela Lein®10.340,de 1979)

Art. 15. Encerradas as inscri¢coes, legalmente processadas, para
concurso destinado ao provimento de qualquer cargo, nao se
abrirdo novasinscri¢des antes da realizacdo do concurso.

Art.16.Ressalvado o caso de expressa condicdo basica para provi-
mento de cargo previstaem regulamento,independera de limite
deidadeainscricao, em concurso, de ocupante em cargo publico.

CAPITULO NI
DANOMEAGAO

Art.17.Anomeacao sera feita:

I - em carater vitalicio, nos casos expressamente previstos na
Constituicao™;

*Oart.95,inciso |, da CF/88 dispde: “vitaliciedade, que, no primeiro grau, s
sera adquirida apos dois anos de exercicio, dependendo a perda do cargo,
nesse periodo, de deliberacao do tribunal a que o juiz estiver vinculado, e,
nos demais casos, de sentenca judicial transitada em julgado;”

Il- em carater efetivo, quando se tratar de nomeacao para cargo
daclasseinicial ousingularde determinada categoria funcional;

lll- em comissao, quando se tratar de cargo que assim deve ser
provido.

Estes dispositivos mencionam diferentes tipos de cargos previstos também
naConstituicao Federal de 1988. Cargo efetivo é aquele ocupado porservidor
aprovado em concurso publico, que ap6s o estagio probatério adquire
estabilidade, s6 podendo perder o cargo nas hipoteses estabelecidas na
propria Constituicao e em lei. Cargo vitalicio é restrito a algumas carreiras
previstasna CF/88, como magistrados e membros do Ministério Publico, cujos
ocupantes somente podem perder o cargo por decisao judicial em situacdes
graves.J4 o cargo em comissao, também previsto na CF/88, é de livie nomeacéo
e exoneracao pela autoridade competente, destinado a funcoes de direcao,
chefia ou assessoramento, e nao exige concurso publico.

Art. 18. Serd tornada sem efeito a nomeacao quando, porato ou
omissao donomeado, a posse nao se verificarno prazo para esse
fim estabelecido.



CAPITULO IV
DAPOSSE

Art.19.Posse é o fato que completaainvestiduraem cargo pablico.

Paragrafo tinico. Nao havera posse nos casos de promogao, acesso
ereintegracao.

Art.20.56 podera serempossado em cargo publico quem satisfizer
0s seguintes requisitos:

1-serbrasileiro;

AConstituicao Federal de1988,emseuart.37,inciso|, estabelece que os cargos,
empregos e funcdes publicas sao acessiveis aos brasileiros que preencham
osrequisitos legais, bem como aos estrangeiros, naforma da lei. Isso significa
que,comoregra, 0s cargos publicos sao destinados a brasileiros, masa propria
CF/88 permite quea legislacao autorize estrangeiros a ocupar determinadas
funcdes, especialmente em areas especificas, como a docéncia e a pesquisa
em universidades publicas.

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

A Constituicao do Estado do Ceara, em seu art. 155, assegura a participacao
emconcursosatodasas pessoas maiores de 16 anos, sem fixaridade maxima.

Il - estar no gozo dos direitos politicos;
IV-estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
V-terboa conduta;

VI-gozarsalde, comprovada eminspecao médica, naforma legal
eregulamentar,

VIl - possuiraptidao para o cargo;

VIlI-ter-se habilitado previamente em concurso, exceto nos casos
de nomeacdo para cargo em comissao ou outra forma de provi-
mento para a qual ndo se exija 0 concurso;

IX-teratendido as condicdes especiais, prescritas em lei ou regu-
lamento para determinados cargos ou categorias funcionais.

§1° A prova das condicdes a que se refere os incisos | e |l deste
artigo ndo sera exigida nos casos de transferéncia, aproveitamento
ereversao.

§2° Ninguém podera serempossado em cargo efetivo sem declarar,
previamente, que ndo ocupa outro cargo ou exerce funcao ou emprego
ptblico da Unido, dos estados, dos municipios, do Distrito Federal, dos
territdrios, deautarquias,empresas publicasesociedadesde economia

mista,ouapresentarcomprovante de exoneragaooudispensadooutro
cargoqueocupava,oudafuncdo ouempregoqueexerce,ou,ainda,nos
casos de acumulacdo legal, comprovante de ter sido a mesmajulgada
licita pelo 6rgdo competente.

Art.21.Sao competentes para dar posse:

I-ogovernadordoestado, asautoridades que lhe sdo diretamente
subordinadas;

II-os secretérios de estado, aos dirigentes de reparticoes que Lhes
sao diretamente subordinadas;

Il - os dirigentes das secretarias administrativas, ou unidades
de administracao geral equivalente, da Assembleia Legislativa,
do Tribunal de Contas do Estado, e do Conselho de Contas dos
Municipios*, aos seus funcionarios, se de outra maneira nao esta-
belecerem as respectivas leis organicas e regimentos internos;

*AEmendaaCEn®92,de 2017 dispde sobre a extincao do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Ceara.

IV- o diretor-geral do 6rgao central do Sistema de Pessoal, aos
demais funcionérios da administracao direta;

V-osdirigentes dasautarquias, aos funcionarios dessas entidades.

Art. 22. No ato da posse sera apresentada declaracao, pelo fun-
cionario empossado, dos bens e valores que constituem o seu
patrimdnio, nos termos da regulamentacdo propria.

Art. 23. Podera haver posse por procuragdo, quando se tratar de
funcionario ausente do pais ou do estado, ou, ainda, em casos
especiais, a juizo da autoridade competente.

Procuracao é umdocumento legal que permite que uma pessoa autorize outra
a agirem seu nome para determinados fins. No caso da posse mencionada
neste artigo, significa que, se o servidor pablico estiver fora do Estado ou do
Pais, ou em uma situacao especial, ele pode autorizar alguém, por meio de
uma procuracao, a assumir o cargo em seu lugar. Essa autorizacao deve ser
avaliada e aceita pela autoridade responsavel.

Art. 24. A autoridade de que der posse verificara, sob pena de
responsabilidade:

1-se foram satisfeitas as condicdes legais para a posse;

Il- se do ato de provimento consta a existéncia de vaga, com os
elementos capazes deidentifica-la;

Ill-em caso de acumulagao, se pelo 6rgao competente foi decla-
rada licita.
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Art.25.Aposse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias da publicacao
do ato de provimento no érgao oficial.

Paragrafo tinico. A requerimento do funcionario ou de seu repre-
sentante legal, a autoridade competente para dar posse podera
prorrogar o prazo previsto neste artigo, até o maximo de 60 (ses-
senta) dias contados do seu término.

CAPITULOV
DAFIANCA

Art. 26. O funcionario nomeado para cargo cujo provimento
dependa de prestacao de fianga nao podera entrar em exercicio
sem a prévia satisfacdo dessa exigéncia.

Aexigéncia de fianca para posse em certos cargos plblicos existia antes da
Constituicao de 1988, especialmente parafungdes que lidavam comdinheiro
publico.Noentanto, essa regra nao foi recepcionada pela nova Constituicdo,
pois contraria principios como o da igualdade de acesso aos cargos publicos.
Porisso, ndo é mais aplicada atualmente.

§1° Afianca podera ser prestada em:
I-dinheiro;

ll-titulo da divida ptblica da Unido ou do estado, acdes de socie-
dade de economia mista que o estado participe comoacionista, e

Ill-apoélice de seguro-fidelidade funcional, emitida porinstituicao
oficial ou legalmente autorizada para esse fim.

§2°0seguro podera serfeito pela propriareparticioem que tera
exercicio o funcionario.

§3°Nao se admitira o levantamento da fianca antes de tomada
de contas do funcionario.

§4° 0 responsavel poralcance ou desvio de bens do estado nao
ficaraisento daacdoadministrativa que couber,ainda que o valor
dafiancaseja superiorao dano verificadoao patrimanio ptblico.

CAPITULOVI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.27. Estagio probatério é o triénio de efetivo exerciciono cargode
provimento efetivo, contado doinicio do exercicio funcional, durante
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o qual é observado o atendimento dos requisitos necessarios a
confirmagao do servidornomeado emvirtude de concurso pablico.*

(Redacao dada pela Lein°13.092, de 2001)

* 0 Decreto Estadual n° 36.773, de 2025, dispde sobre os critérios e o
procedimento de avaliacao no estagio probatério de servidores no ambito
do Poder Executivo Estadual.

§1°Como condicao para aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria
a avaliacao especial de desempenho por comissao instituida
para essa finalidade.

(Redacao dada pela Lein°13.092, de 2001)

§2°Aavaliacaoespecial de desempenhodoservidorserarealizada:

a) extraordinariamente, ainda durante o estagio probatario, diante
da ocorréncia de algum fato dela motivador, sem prejuizo da
avaliacao ordinaria;

b) ordinariamente, logo apds o término do estagio probatério,
devendo a comissao ater-se exclusivamente ao desempenho do
servidordurante o periodo do estagio.

(Redacao dada pela Lein°13.092, de 2001)

§3°Além de outros especificos indicados em lei ou regulamento,
os requisitos de que trata este artigo sdo os seguintes:

I-adaptacaodoservidoraotrabalho, verificada por meio de ava-
liacdo da capacidade e qualidade no desempenho dasatribuicdes
do cargo;

I1-equilibrio emocional e capacidade de integracao;

Il - cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor publico,
inclusive com observancia da ética profissional.

(Redacao dada pela Lein°13.092, de 2001)

§4°0estagio probatorio correspondera aumacomplementacao
do concurso publico a que se submeteu o servidor, devendo



ser obrigatoriamente acompanhado e supervisionado pelo
chefe imediato.

(Acrescentado pela Lein°13.092, de 2001)

§5° Durante o estagio probatério, os cursos de treinamento para
formacao profissional ou aperfeicoamento do servidor, promo-
vidos gratuitamente pela administracao, serao de participacao
obrigatoria e oresultado obtido pelo servidorsera considerado por
ocasiaodaavaliacao especial de desempenho, tendoa reprovagao
carater eliminatorio.

(Acrescentado pela Lein°13.092, de 2001)

(Acrescentado pela Lein°13.092,de 2001)

§6°Ficavedada qualquerespécie de afastamento dos servidores
em estagio probatdrio, ressalvados os casos previstos nosincisos
L1 T IV VL VI I X XL XHE XV, XVI, XV e XX do art. 68 da Lei
n°9.826,de 14 de maio de 1974.

(Redagao dada pela Lein°15.744, de 2014)

§11. O servidor em estagio probatorio podera exercer cargo de
provimento em comissao oufuncao de direcdo, chefia ouassessora-
mento noseu 6rgdo ou entidade de origem, com fungao oufuncdes
similaresao cargo para o qualfoiaprovado emconcurso publico,
computando-se o tempo para avaliacdo essencial desempenho
do estagio probatoério.

(Acrescentado pela Lein®15.819, de 2015)

§12.0servidorem estagio probatorio podera ser cedido para 6rgao
daadministracao ptblicadireta ouindireta para exercer quaisquer
cargos de provimento em comissao ou funcdes de direcao, chefia
ou assessoramento nos ambitos federal, municipal ou estadual,
com onus para o destino, restando suspenso o computo do estagio
probatorio, voltando este a ser contado a partir do término da
Cessao e, consequente retorno a origem.

(Acrescentado pela Lein°15.927, de 2015)

§7°0servidoremestagio probatoério ndofard jusaascensao fun-
cional, salvoquando nomeado para o exercicio de cargo de dire¢ao
ou geréncia superior na administracao publica estadual direta
ouindireta, hipétese em que admitida a ascensao funcional por
antiguidade, desde que prevista narespectiva carreira, observados
os critérios estabelecidos na legislacao.

(Redagao dada pela Lein°18.253,de 2022)

§8°Asfaltasdisciplinares cometidas pelo servidorapds o decurso
doestagio probatorio eantes da conclusao da avaliacao especial
de desempenho serdaoapuradas pormeio de processo administra-
tivodisciplinar, precedido desindicancia, esta quando necessaria.

(Acrescentado pela Lein°13.092, de 2001)

§9°Saoindependentesasinstanciasadministrativas da avaliacdo
especial de desempenho e do processo administrativo disciplinar,
na hipotese do paragrafo anterior, sendo que resultando exone-
ragao ou demissao do servidor, em qualquer dos procedimentos,
restara prejudicado o que estiverainda em andamento.

(Acrescentado pela Lein°13.092, de 2001)

§10.Na hipotese de afastamento do servidorem estagio proba-
torio para os fins previstos nosincisos V, VI, VIII, IX, X, XI11, XV, XVI,
XVllleXIXdoart. 68, fica suspenso o estagio probatorio durante
o periodo de afastamento, retornando o cdmputo apds retorno
ao exercicio efetivo, pelo prazo correspondente ao afastamento.

(Acrescentado pela Lein®15.744, de 2014)

Art.28.0servidor que durante o estagio probatorio nao satisfizer
quaisquer dos requisitos previstos no §3° do artigo anterior, sera
exonerado, nos casos dosincisos | e Il, e demitido na hipétese do
incisolll.

Paragrafo tinico. O ato de exoneracao ou de demissao do servidor
em razao de reprovacao na avaliacdo especial de desempenho
sera expedido pela autoridade competente para nomear.

(Redacao dada pela Lein°13.092, de 2001)

Art.29.0ato administrativo declaratério da estabilidade do servi-
dorno cargo de provimento efetivo, ap6s cumprimento do estagio
probatérioeaprovacaonaavaliacaoespecial de desempenho, sera
expedido pelaautoridade competente para nomear, retroagindo
seus efeitos a data do término do periodo do estagio probatorio.

(Redacao dada pela Lein°13.092, de 2001)
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Art.30.0funcionario estadual que, sendo estavel, tomarposse em
outro cargo para cuja confirmacao se exige estagio probatério, sera
afastado do exercicio das atribuicdes do cargo que ocupava, com
suspensao do vinculo funcional nos termos do artigo 66, inciso |,
alineas“a”,"b” e “c” desta lei.

Paragrafo tinico. Nao se aplica o disposto neste artigo aos casos
de acumulacao licita.

0 caput do artigo menciona regras de afastamento baseadas no art. 66,
inciso I, alineas “a”, “b” e “c” desta mesma lei. No entanto, essas alineas
foram revogadas pela Lei Estadual n° 15.744, de 29 de dezembro de 2014.
Comisso,0art.30fica parcialmente prejudicado, pois ele se apoia justamente
em trechos que ndo estao mais em vigor. Mesmo que o texto original
ainda esteja na lei, sua aplicacao deve ser feita com cautela, levando em
conta essa mudanca.

CAPITULOVII
DO EXERCiCIO

Art. 31. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio das
atribuicdes do cargo serdo registrados no cadastro individual
do funcionario.

Art.32. Ao dirigente da reparticao para onde fordesignado o fun-
cionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 33. 0 exercicio funcional terd inicio no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data:

I-da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracao;
Il- da posse, nos demais casos.

Art.34.0funcionario terd exercicio nareparticao onde for lotado
o cargo por ele ocupado, ndo podendo dela se afastar, salvo nos
casos previstos em lei ou regulamento.

§1°0afastamentonao se prolongara por mais de 4 (quatro) anos
consecutivos, salvo:

I-quando para exercerasatribuicdes de cargo ou funcao de direcao
ou de governo dos estados, da Unido, Distrito Federal, territérios
e municipios, e respectivas entidades da administracao indireta;

II-quando a disposicao da Presidéncia da Republica;

Ill- quando para exercer mandato eletivo, estadual, federal ou
municipal, observado, quanto a este, o disposto na legislacao
especial pertinente;

IV- quando convocado para servico militar obrigatério;
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V-quandosetratarde funcionario no gozo de licenca paraacom-
panhar o conjuge.

§2° Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou
denunciado por crimeinafiancavel,em processo do qualndo haja
prontncia, o funcionario sera afastado do exercicio, até sentenca
passada em julgado.

§3°Ofuncionarioafastado nostermos do paragrafo anteriortera
direito a percepgao do beneficio do auxilio-reclusao, nos termos
desta lei.

(Redacao dada pela Lei Complementarn°159, de 2016)

Art. 35. Para os efeitos deste estatuto, entende-se por lotacao a
quantidade de cargos, por grupo, categoria funcional e classe,
fixada em regulamento como necessaria ao desenvolvimento das
atividades das unidades e entidades do Sistema Administrativo
Civil do Estado.

Art. 36.Para entrarem exercicio, o funcionario é obrigado a apre-
sentarao 6rgao de pessoal os elementos necessarios a atualizacao
de seu cadastroindividual.

CAPITULOVIII
DA REMOQT\O

Art. 37. Remocdo é o deslocamento do funcionario de uma para
outra unidade ou entidade do Sistema Administrativo Civil, pro-
cessada de oficio oua pedido dofuncionario, atendidos o interesse
publico e a conveniéncia administrativa.

§1° Aremocdo respeitara a lotacdao das unidades ou entidades
administrativasinteressadas e sera realizada,noambito de cada
uma, pelos respectivos dirigentes e chefes, conforme se dispuser
em regulamento.

§2°Ofuncionario estadual cujo conjuge, também servidor publico,
for designado ex-officio para ter exercicio em outro ponto do ter-
ritorio estadual ou nacional ou for detentor de mandato eletivo,
tem direito a ser removido ou posto a disposicao da unidade de
servico estadual que houver no lugar de domicilio do conjuge ou
em que funcionaro 6rgdo sede do mandato eletivo, com todos os
direitos e vantagens do cargo.

Art. 38.Aremocao por permuta sera processada a pedido escrito
deambososinteressados e de acordo com as demais disposicoes
deste capitulo.



CAPITULO IX
DASUBSTITUICAO

Art. 39. Havera substituicao nos casos de impedimento legal ou
afastamento de titular de cargo em comissao.

Art.40.Asubstituicdo sera automatica ou dependera de nomeacao.

§1°Asubstituicao automatica é estabelecida em lei, regulamento,
regimento ou manual de servico, e proceder-se-a independente-
mente de lavratura de ato.

§2°Quando depender de ato da administracao, o substituto sera
nomeado pelo governador, presidente da Assembleia, presidente
do Tribunal de Contas, presidente do Conselho de Contas dos
Municipios*, ou dirigente autarquico, conforme o caso.

*AEmendaaCEn°92,de 2017 dispde sobre a extincdo do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Ceara

§3° A substituicao, nos termos dos paragrafos anteriores, sera
gratuita, salvo se exceder de 30 (trinta) dias, quando entdo sera
remunerada por todo o periodo.

Art. 41. Em caso de vacancia do cargo em comissao e até seu
provimento, poderaserdesignado, pelaautoridadeimediatamente
superior,um funcionario para responder pelo expediente.

Paragrafo tinico. Ao responsavel pelo expediente se aplicam as
disposicdes doart.40,§3°.

Art. 42. Pelo tempo da substituicdo remunerada, o substituto
percebera o vencimento e a gratificacdo de representacao do
cargo, ressalvado o caso de opcao, vedada, porém, a percepcao
cumulativa de vencimento, gratificacdes e vantagens.

CAPITULOX
DA PROGRESSAQ EASCENSAO FUNCIONAIS

SECAOII
DAASCENSAO FUNCIONAL

Art.46. Ascensao funcional é a elevagao do funcionario de um
cargo paraoutro de maiores responsabilidades e atribuicdes mais
complexas, ou que exijam maior tempo de preparacao profissio-
nal, de nivel de vencimento mais elevado, ou de atribuicdes mais
compativeis com as suas aptiddes.

Art.47.530 formas de ascensao funcional:
I-a promocao;
I1- 0 acesso;

Ill-a transferéncia.

Como ja dito anteriormente, 0 acesso e a transferéncia, que sao formas de
provimento de cargo neste estatuto, ndoforam recepcionados pela Constituicao
Federal de 1988 nem pela Constituicao do Estado do Ceara de 1989.

Art.48.Apromocao é a elevacao do funcionario a classe imedia-
tamente superior aquela em que se encontra dentro da mesma
série de classes na categoria funcional a que pertencer.

§1° Anualmente, 0 nimero de vagas para promogao correspon-
deraa25% (vinte e cinco por cento) dos ocupantes dos cargos das
classes de cada carreira, observados os critérios de desempenho
eantiguidade e ointersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias na classe.

(Acrescentado pela Lein®10.483, de 1981)

§2°Se o quociente forfracionario, e afracdo superiora 0,5 (cinco
décimos), sera aberta mais umavaga a promocao.

(Acrescentado pela Lein°10.483,de 1981)
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§3° A primeira promocao em cada uma das classes da carreira
sera feita pelo critério de desempenho.

(Acrescentado pela Lein°10.483,de 1981)

Art.49.Acesso éaascensao dofuncionario de classe final da série
de classes de uma categoria funcional paraaclasseinicial da série
de classes ou de outra categoria profissional afim.*

*Dispositivo nao recepcionado pela CF

Art. 50. Transferéncia é a passagem do funcionario de uma para
outra categoria funcional, dentro do mesmo quadro, ou nao, e
atendera sempre aos aspectos da vocacao profissional.*

*Dispositivo nao recepcionado pela CF

Art. 51. As formas de ascensao funcional obedecerao sempre a
critério seletivo, mediante provas que sejam capazes de verificara
qualificacdoeaptidao necessariasao desempenho dasatribuicdes
do novo cargo, conforme se dispuser em regulamento.

CAPITULOXI
DO REINGRESSO NO SISTEMA ADMINISTRATIVO ESTADUAL

SECAO
DAREINTEGRACAO

Art.52.Areintegracdo, que decorrera de decisao administrativa ou
judicial, é o reingresso do funcionario no servico administrativo,
com ressarcimento dos vencimentos relativos ao cargo.

Paragrafo tinico. A decisdo administrativa que determinara
reintegracdo sera proferida em recurso ou em virtude de rea-
bilitacdo funcional determinada em processo de revisao nos
termos deste estatuto.

Art.53.Areintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado,
o qualserarestabelecido caso tenha sido extinto.

Art.54. Reintegrado o funcionario, quem lhe houverocupado o lugar
sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sem direito a
qualquerindenizacao, ou ficara como excedente da lotacao.

Art. 55. O funcionario reintegrado sera submetido a inspecao
médica e aposentado, se julgado incapaz.

SECAOII
DO APROVEITAMENTO

Art. 56. Aproveitamento é o retorno ao exercicio do cargo do fun-
cionario em disponibilidade.
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Art. 57.Ajuizo e no interesse do Sistema Administrativo Civil, os
funcionarios estaveis, ocupantes de cargos extintos ou declarados
desnecessarios, poderdo sercompulsoriamente aproveitadosem
outros cargos compativeis coma sua aptidao funcional, mantido
ovencimento do cargo, ou postosem disponibilidade nos termos
doart.109, paragrafo tinico* da Constituicdo do Estado.

* Dispositivo revogado pela Emenda a CF n° 63, de 2009, que dispde sobre
modificacdes no ambito da organizacao judiciaria, estrutura de cargos e
prerrogativas dos magistrados, regras sobre precatorios.

§1° 0 aproveitamento dependera de provas de habilitacao, de
sanidade e capacidade fisica mediante exames de suficiéncia e
inspecao médica.

§2°Quando o aproveitamento ocorrer em cargo cujo vencimento
forinferior ao do anteriormente ocupado, o funcionario perce-
bera a diferenca a titulo de vantagem pessoal, incorporada ao
vencimento para fins de progressao horizontal, disponibilidade
eaposentadoria.

§3° Nao se abrira concurso pablico, nem se preenchera vaga no
Sistema Administrativo Civilsem que se verifique, previamente,a
inexisténcia de funcionario a aproveitar, possuidor da necessaria
habilitacao.

Art.58.Naocorréncia de vagas nos quadros de pessoal do estado
o0 aproveitamento tera precedéncia sobre as demais formas de
provimento, ressalvadas as destinadas a promocdo e acesso.

Paragrafo tinico. Havendo mais de um concorrente a mesmavaga,
preferéncia pela ordem:

1- 0 de melhor classificacdo em prova de habilitacao;
II- 0 de maiortempo de disponibilidade;

IlI- 0 de maior tempo de servico publico;

IV-0de maiorprole.

Art.59.Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a dis-
ponibilidade do funcionario, se este, cientificado, expressamente,
doato de aproveitamento, ndo tomar posse no prazo legal, salvo
caso de doenca comprovada em inspecao médica.

Paragrafo tinico. Provada em inspecao médica a incapacidade
definitiva, a disponibilidade sera convertida em aposentadoria,
comasua consequente decretagao.



SECAO I
DA REVERSAO

Art. 60. Reversao é o reingresso no Sistema Administrativo Civil
do aposentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos
daaposentadoria.

Art. 61. Areversao far-se-a de oficio ou a pedido, de preferéncia no
mesmo cargo ou naqueleemquesetenhatransformado, ouem cargo
de vencimentos e atribuicdes equivalentes aos do cargo anterior-
mente ocupado, atendido o requisito da habilitacao profissional.

Paragrafo tinico. Sao condicdes essenciais para que a reversao
se efetive:

a) que o aposentado nao haja completado 60 (sessenta) anos
deidade;

b) que o inativo seja julgado apto em inspecao médica;

¢)queaadministracao considere deinteresse do Sistema Admi-
nistrativo Civil o reingresso do aposentado na atividade.

(Revogado pela Lei Complementarn°®159, de 2016)

TiTULO NI
DA EXTINCAO E DA SUSPENSAO DO VINCULO FUNCIONAL

CAPITULOI
DAVACANCIA DOS CARGOS

Art. 62. Avacancia do cargo resultara de:
I-exoneracao;

II- demissao;

lll-ascensdo funcional;
IV-aposentadoria;

V-falecimento.

Art. 63. Dar-se-a exoneracao:

I-a pedido do funcionario;

I1- de oficio, nos seguintes casos:
a) quando se tratar de cargo em comissao;

b) quando se tratar de posse em outro cargo ou emprego da
Unido, do estado, dos municipios, do Distrito Federal, dos ter-
ritorios, de autarquia, de empresas publicas ou de sociedade
de economiamista, ressalvados os casos de substituicao, cargo
de governo ou de dire¢ao, cargo em comissao e acumulacao
legal desde que, no ato de provimento, seja mencionada esta
circunstancia;

¢)na hipdtese dondoatendimento do prazo para inicio de exer-
cicio,de quetrataoart.33;

d) na hipotese do ndo cumprimento dos requisitos do estagio,
nostermosdoart. 27.

Art. 64. Avaga ocorrerd na data:
I-davigéncia do ato administrativo que Lhe der causa;
Il-damorte do ocupante do cargo;

Il - da vigéncia do ato que criar e conceder dotacao para o seu
provimento ou do que determinar esta tltima medida, se o cargo
ja estiver criado;

IV - da vigéncia do ato que extinguir cargo e autorizar que sua
dotacdo permita o preenchimento de cargo vago.

Paragrafo tinico. Verificada a vaga serdo consideradas abertas,
namesma data, todas as que decorrerem de seu preenchimento.

CAPITULOII
DA SUSPENSAO DO VINCULO FUNCIONAL

Art.65.0 regime juridico estabelecido neste estatuto ndo se apli-
cara, temporariamente, ao funcionario estadual:

L . ;’

(Revogado pela Lein°15.744/2014)
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Il- no caso de opcao em carater temporario, pelo regime a que
alude o art. 106 da Constituicao Federal* ou pelo regime da
legislacao trabalhista*;

*Dispositivo se referea CFde 1967

**0 art. 37, inciso IX, da CF/88 dispde: “a lei estabelecerd os casos de
contratacao portempo determinado para atendera necessidade temporaria
de excepcionalinteresse publico.

Oartigo106 da Constituicao Federalde 1967 previa que oregime juridico dos
servidores temporarios ou de funcdes técnicas especializadas seria definido
por lei especial, diferindo da Constituicao de 1988.

llI-no caso de disponibilidade;
IV-no caso de autorizacao para o trato de interesses particulares.

Art. 66. Os casos indicados no artigo anterior implicam em sus-
pensao do vinculo funcional, acarretando os seguintes efeitos:

Hﬁf@b@&@'&ﬁ'ﬁﬁfﬁ"‘dﬂﬁﬂﬁﬁ'ﬂﬁf@ﬁﬁ—‘ f 7 t tor:

(Revogado pela Lein°15.744, de 2014)

(Revogado pela Lein°15.744/2014)

II-na hipétese doinciso Il doartigo anterior, o funcionariondofara
jus a percepcao dos vencimentos, computando-se, entretanto, o
periodo de suspensao do vinculo para fins de disponibilidade e
aposentadoria, obrigando o funcionarioa continuarapagarasua
contribuicdo de previdéncia com base nos vencimentos do cargo
de cujas atribuicdes se desvinculou;

IV- na hipotese de autoriza¢do de afastamento para o trato de
interesses particulares, o servidor ndo fara jus a percepcao de
vencimentos, tendo, porém, que recolher mensalmente o per-
centual de 33% (trinta e trés por cento) incidente sobre o valor de
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sua Ultimaremuneracao parafins de contribuicdo previdenciéria,
que sera destinada ao Sistema Unico de Previdéncia Social e dos
Membros de Poder do Estado do Ceara - SUPSEC.

(Redacao dada pela Lein°13.578, de 2005)

§1° Aautorizacdo de afastamento, de que trata o inciso IV deste
artigo, podera ser concedida sem a obrigatoriedade do recolhi-
mento mensal da aliquota de 33 % (trinta e trés por cento), ndo
sendo, porém, o referido tempo computado para obtencdo de
qualquer beneficio previdenciario, inclusive aposentadoria.

(Acrescentado pela Lein®13.578, de 2005)

§2°Osvaloresde contribuicao, referidos noinciso IV deste artigo,
serao reajustados nas mesmas proporcdes da remuneracao do
servidor no respectivo cargo.

(Acrescentado pela Lein®13.578, de 2005)

TiTULO IV
DOS DIREITOS, VANTAGENS E AUTORIZA(;()ES

CAPITULOI
DO COMPUTO DO TEMPO DE SERVICO

Art. 67. Tempo de servico, para os efeitos deste estatuto, com-
preende o periodo de efetivo exercicio das atribuicdes de cargo
ou emprego publico.

Art. 68. Sera considerado de efetivo exercicio 0 afastamento em
virtude de;

I-férias;
Il- casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, até 8 (oito) dias, por falecimento de conjuge ou compa-
nheiro, parentes, consanguineos ou afins, até 0 2°grau, inclusive
madrasta, padrasto e pais adotivos;

IV- luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tio e cunhado;

V-exerciciodasatribuicdes de outro cargo estadual de provimento
em comissao, inclusive da administracao indireta do estado;

VI- convocacao para o servico militar;
VIl - juri e outros servicos obrigatorios;

VIlI-desempenhode funcaoeletivafederal, estadual ou municipal,
observada quanto a esta, a legislacdo pertinente;



IX - exercicio das atribuicdes de cargo ou funcao de governo ou
direcdo, pornomeacao do governador do estado;

X-licenca poracidente no trabalho, agressao nao provocada ou
doenca profissional;

Xl-licenca especial;
XlI- licenca a funcionaria gestante;
XllI - licenca para tratamento de salide;

XIV-licenca para tratamento de moléstias que impossibilitem o
funcionario definitivamente para o trabalho, nos termos em que
estabelecer decreto do chefe do Poder Executivo;

XV-doenca, devidamente comprovada, até 36 (trinta e seis) dias
porano e ndo mais de 3 (trés) dias por més;

XVI-missao ou estudo noutras partes do territério nacional ou no
estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente
autorizado pelo governadordo estado, ou pelos chefes dos poderes
Legislativo e Judiciario;

XVII-decorrente de periodo de transito, de viagem do funcionario
que mudar de sede, contado da data do desligamento e até o
maximo de 15 (quinze) dias;

XVIII - prisao do funcionario, absolvido por sentenca transitada
em julgado;

XIX- prisao administrativa, suspensao preventiva, e o periodo de
suspensao, neste Ultimo caso, quando o funcionario forreabilitado
em processo de revisao;

Wh-dispontbitidate-

(Revogado pela Lei Complementarn°159, de 2016)

- . Githe-até iaparatt istrochvil
XXI - licenca-paternidade de 20 (vinte) dias.

(Redagao dada pela Lein°18.975, de 2024)

§1° Para os efeitos deste estatuto, entende-se por acidente de
trabalho o evento que cause danos fisico ou mentalao funcionario,
por efeito ou ocasido do servico, inclusive no deslocamento para
o trabalho ou deste para o domicilio do funcionario.

§2° Equipara-se a acidente no trabalho a agressao, quando nao
provocada, sofrida pelo funcionario no servico ou emrazao dele.

§3°Pordoenca profissional, para os efeitos deste estatuto, entende-
-seaquelapeculiarouinerenteaotrabalho exercido, comprovada,
em qualquer hipotese, a relacdo de causa e efeito.

§4°Nos casos previstos nos§§1°,2°e 3° deste artigo, o laudo resul-
tante dainspe¢ao médica devera estabelecer, expressamente, a
caracterizacao do acidente no trabalho da doenca profissional.

Art. 69. Sera computado para efeito de disponibilidade e
aposentadoria:

(Redacao dada pela Lein°13.578, de 2005)
HSHAPEESMENTE-

I- 0 tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social- RGPS, bem como para os Regimes Proprios de Previdéncia
Social-RPPS;

(Redacao dada pela Lein°13.578,de 2005)

I1- 0 periodo de servico ativo das Forcas Armadas;

(Redacao dada pela Lein°13.578, de 2005)

Ill- 0 tempo de aposentadoria, desde que ocorra reversao;

IV-alicenca pormotivo de doenga em pessoa dafamilia, conforme
previsto no art. 99 desta lei, desde que haja contribuicao.

§1°No caso previsto noinciso IV, o afastamento superiora 6 (seis)
meses obedecera ao previsto noinciso IV, do art. 66, desta lei.

(Redacao dada pela Lein°13.578,de 2005)
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§2° Na contagem do tempo, de que trata este artigo, devera ser
observado o seguinte:

I-ndoseraadmitidaa contagememdobro ouemoutras condicoes
especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo de contribuicao, quando
concomitantes;

lll- ndo sera contado, por um sistema, o tempo de contribuicao
utilizado paraa concessao de algum beneficio, por outro.

(Redagao dada pela Lein°13.578, de 2005)

§3°0 tempo de contribuicdo, a que alude o inciso | deste artigo,
sera computadoavista de certiddes passadas com base emfolha
de pagamento.

(Redagdo dada pela Lein°13.578,de 2005)

Art. 70.Aapuracdo do tempo de contribuicao sera feita em anos,
meses e dias.

(Redagdo dada pela Lein°13.578,de 2005)

§1°0ano correspondera a365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
e 0 mésaos 30 (trinta) dias.

(Redagao dada pela Lein°13.578,de 2005)

§2° Para o calculo de qualquer beneficio, depois de apurado o
tempo de contribuicdo, este sera convertido em dias, vedado
qualquerforma de arredondamento.

(Acrescentado pela Lein®13.578, de 2005)
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Art. 71. E vedado:

(Redacao dada pela Lein°13.578, de 2005)

I - 0 computo de tempo ficticio para o calculo de beneficio
previdenciario;

(Acrescentado pela Lein®13.578, de 2005)

Il-aconcessdo de aposentadoria especial, nos termos no art. 40,
§4° da Constituicao Federal, até que lei complementar federal
discipline a matéria*;

(Acrescentado pela Lein®13.578, de 2005)

*Lei Complementarn® 142, de 2013, dispde sobre aposentadoria da pessoa
com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

Il - a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do Sis-
tema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis
e Militares, dos Agentes Puablicos e dos Membros de Poder do
Estado do Ceara - SUPSEC, ressalvadas as decorrentes dos cargos
acumuldveis previstos na Constituicao Federal*;

(Acrescentado pela Lein®13.578, de 2005)

*Qart.37,incisoXVI,da CF/88trata davedacao aacumulagao remuneradade
cargos publicos, exceto nos casos de compatibilidade de horarios e observado
o disposto no inciso XI do mesmo artigo constitucional (que trata do teto
remuneratorio no servico ptblico), nos casos de dois cargos de professor,
um de professor com outro técnico ou cientifico, ou dois cargos privativos de
profissionais de satide com profissoes regulamentadas.

IV-a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decor-
rente de regime proprio de servidortitular de cargo efetivo, coma
remuneracao de cargo,emprego ou funcdo publica, ressalvados os
cargosacumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os eletivos
e 0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao e
exoneracao.

(Acrescentado pela Lein®13.578, de 2005)

§1°Naose considera ficticio o tempo definido em lei como tempo
de contribuicao para fins de concessao de aposentadoria quando
tenha havido, por parte do servidor, a prestacao de servico ou a
correspondente contribuicdo.

(Acrescentado pela Lein®13.578/2005)

§2°Avedacdo previstanoinciso IV, ndo se aplicaaos membros de
podereaosinativos, servidores e militares que, até 16 de dezembro
de 1998, tenham ingressado novamente no servico publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais
formas previstas na Constituicao Federal, sendo-Lhes proibida a
percepcao de mais de uma aposentadoria pelo Sistema Unico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos
Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceara -
SUPSEC, exceto se decorrentes de cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

(Acrescentado pela Lein®13.578, de 2005)



§3°Oservidorinativo paraserinvestido em cargo publico efetivo
nao acumuldvel com aquele que gerou a aposentadoria devera
renunciar aos proventos desta.

(Acrescentado pela Lein°13.578, de 2005)

§4° 0 aposentado pelo Sistema Unico de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos Agentes Publicos e
dos Membros de Poder do Estado do Ceara - SUPSEC, que estiver
exercendo, ou que voltar a exercer atividade abrangida por este
regime, é segurado obrigatérioemrelacdoa estaatividade, ficando
sujeitoas contribuicdes, de que trata esta lei, para fins de custeio
da Previdéncia Social, na qualidade de contribuinte solidario.

(Acrescentado pela Lein°13.578, de 2005)

Ohca o dicnaciciacda artioa antarior o
vatasa a a

Art. 72. Observadas as disposicdes do artigo anterior, o servidor
podera desaverbar, em qualquer época, total ou parcialmente,
seutempo de contribuicdo, desde que ndotenha sido computado
este tempo para a concessao de qualquer beneficio.

(Redagao dada pela Lein°13.578,de 2005)

CAPITULOII
DA ESTABILIDADE EDAVITALICIEDADE

Art. 73.Estabilidade é o direito que adquire o funcionario efetivo
dendo serexonerado ou demitido, sendo emvirtude de sentenca
judicial ou inquérito administrativo, em que se lhe tenha sido
assegurada ampla defesa.

Art.74. Aestabilidade asseguraa permanéncia dofuncionariono
Sistema Administrativo.

Art. 75. 0 funcionario nomeado em virtude de concurso publico
adquire estabilidade depois de decorridos 2 (dois) anos de efetivo
exercicio™.

*Dispositivo nao recepcionado pela CF

Oartigo41 da CFpassou a exigir trés anos de efetivo exercicio para aquisicao
daestabilidade, e ndo dois anos como previsto neste artigo.

Paragrafo tinico. A estabilidade funcional é incompativel com o
cargo em comissao.

Art.76.0funcionario perdera o cargo vitalicio somente emvirtude
de sentenca judicial.

Avitaliciedade é uma garantia dada a alguns cargos publicos, como juizes
e membros do Ministério Pliblico, que assegura que a pessoa, depois de
um periodo inicial de exercicio (normalmente dois anos), s6 pode perder
o cargo por decisao judicial. Diferentemente da estabilidade, que pode ser

perdidaem processo administrativo, a vitaliciedade oferece uma protecao
mais forte contra demissao.

CAPITULOIII
DA DISPONIBILIDADE

Art.77.Disponibilidade é oafastamento de exercicio de funcionario
estavelemvirtude da extincao do cargo, ou da decretacdo de sua
desnecessidade.

§1° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
ficardemdisponibilidade percebendo remuneracao proporcional
por cada ano de servico, a razao de:

(Redacao dada pela Lein°13.578, de 2005)

1-1/12.775 (um doze mil, setecentos e setenta e cinco avos) da
remuneracdo por cada dia trabalhado, se homem; e

(Redacao dada pela Lein°13.578,de 2005)

11-1/10.950 (um dez mil, novecentos e cinquenta avos) da remu-
neracdo por cada dia trabalhado, se mulher

(Redacao dada pela Lein°13.578,de 2005)

§2° Aapuracdo do tempo de servico sera feita em dias, sendo o
niimero dedias convertido emanos, considerando-se oano de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, permitido o arredondamento
para um ano, na conclusao da conversao, o que exceder a 182
(cento e oitenta e dois) dias.

§3° Aplicam-se aos vencimentos da disponibilidade os mesmos
critérios de atualizacao, estabelecidos para os funcionarios ativos
emgeral.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art.78.0 funcionario gozara 30 (trinta) dias consecutivos, ou ndo,
deférias porano,deacordo comaescalaorganizada pelo dirigente
da unidade administrativa, na forma do regulamento.
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§1°Sea escalandotiversido organizada, ou houveralteracao do
exercicio funcional, com a movimentacao do funcionario, a este
caberarequerer,aosuperiorhierarquico, 0 gozo dasférias, podendo
a autoridade, apenas, fixar a oportunidade do deferimento do
pedido, dentro do anoa que se vincular o direito do servidor.

§2° 0 funcionario nao podera gozar, por ano, mais de 2 (dois)
periodos de férias.

§3°Ofuncionario tera direito a férias apos cada ano de exercicio
no Sistema Administrativo.

§4° Evedado levara conta de férias qualquer falta ao servico.

(Revogado pela Lein°12.913,de 1999)

Art. 79. A promocao, 0 acesso, a transferéncia e a remocao nao
interromperao as férias.

CAPITULOV
DAS LICENCAS*

“ALei Estadual n°10.738, de 1982 dispde sobre a extensao das disposicdes
previstas neste capitulo para os servidores contratados sob regime da CLT que
sejam contribuintes do Instituto de Previdéncia do Estado do Ceara.

Alicenca é um direito doservidor, concedido de forma obrigatériasempre que
ocorrerum fato previsto em lei— como doenca, maternidade, ou paternidade,
porexemplo. Umavezcomprovado o motivo,aadministracao nao pode negar
o pedido. Mais adiante, este estatuto detalha os tipos de licenca existentes.

SECAO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.80.Sera licenciado o funcionario*:
|- paratratamento de salde;

II- poracidente no trabalho, agressao ndo provocada e doenca
profissional;

lll- por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV-quando gestante;
V- paraservico militar obrigatério;

VI-para acompanhar o conjuge;
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VII-em carater especial.

*0 art. 7°, inciso XIX, da CF/88, dispde sobre a licenca-paternidade,
considerando-a como um dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais.

Art.81.Alicenca dependente de inspecdo médica terd a duracao
que forindicada no respectivo laudo.

§1°Findo esse prazo, o paciente sera submetidoanovainspecao,
devendo o laudo concluir pela volta do funcionario ao exercicio,
pela prorrogacao da licenca ou, se foro caso, pela aposentadoria.

§2°Terminadaalicenca o funcionario reassumiraimediatamente
o exercicio.

Art.82.Alicenca podera serdeterminada ou prorrogada, de oficio
ou a pedido.

Paragrafo iinico. O pedido de prorrogacao devera ser apresen-
tado antes de finda a licenca, e, se indeferido, contar-se-a como
licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 83. A licenca gozada dentro de sessenta dias, contados da
determinacao da anterior sera considerada como prorrogacao.

Art.84.0funcionario ndo podera permanecerem licenca por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos
I1,11,VeVldoart. 80, deste estatuto.

(Revogado pela Lein°13.578/2005)

Art.86.Sa0 competentes para licenciaro funcionario os dirigentes
do Sistema Administrativo Civil, admitida a delegacao, naforma
do regulamento.

Art.87.VETADO.
§1°VETADO.
§2°VETADO.
§3°VETADO.

SECAOII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.88.Alicenca paratratamento de salide precederaainspecao
médica, nos termos do regulamento.



Art.89.0servidorsera compulsoriamente licenciado quando sofrer
umadessas doencas graves, contagiosas ouincuraveis: tuberculose
ativa, alienacao mental, neoplasiamaligna, cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca
de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, epilepsia severa,
nefropatia grave, estado avancado da doenca de Paget (osteite
deformante), Sindrome da Deficiéncia Imunoldgica Adquirida-Aids,
contaminacao porradiacao, com base em conclusao da medicina
especializada, hepatopatia e outras que foremdisciplinadasem lei.

(Redagao dada pela Lein°13.578, de 2005)

Art. 90. Verificada a cura clinica, o funcionario licenciado vol-
tara ao exercicio, ainda quando deva continuar o tratamento,
desde que comprovada porinspe¢ao médica capacidade para
aatividade funcional.

Art. 91. Expirado o prazo de licenca previsto no laudo médico, o
funcionario sera submetido a nova inspecao, e aposentado, se
forjulgadoinvalido.

Paragrafo uinico. Na hipdtese prevista nesteartigo, o tempo necessario
para a nova inspecao sera considerado como de prorrogacao da
licencae,nocasodeinvalidez,ainspecdoocorreraacada2 (dois)anos.

(Redagao dada pela Lein°13.578,de 2005)

Art.92.No processamento das licengas para tratamento de salde
sera observado sigilo no que diz respeito aos laudos médicos.

Art. 93. No curso da licenca, o funcionario abster-se-a de qual-
quer atividade remunerada, sob pena de interrupcao imediata
da mesma licenca, com perda total dos vencimentos, até que
reassuma o exercicio.

Art. 94. 0 funcionario ndo podera recusar a inspecao médica
determinada pela autoridade competente, sob pena de suspensao
do pagamento dos vencimentos, até que seja realizado exame.

Art. 95. Considerado apto em inspecao médica, o funcionario
reassumira o exercicioimediatamente, sob pena de seapurarem
como faltas os dias de auséncia.

Art.96.No cursodalicenca podera o funcionario requererinspecao
médica, caso se julgue em condi¢des de reassumir o exercicio.

Art.97.Serdointegrais os vencimentos do funcionario licenciado
para tratamento de salde.

Paragrafo tinico. O pagamento dos vencimentos do servidor
licenciado para tratamento de sadde é mantido por recursos do
respectivo 6rgao de origem.

(Acrescentado pela Lei Complementarn°159, de 2016)

(Revogado pela Lein°13.578, de 2005)

SECAO Il
DALICENCAPORMOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art.99.0servidor podera serlicenciado por motivo de doenca na
pessoa dos pais, filhos, conjuge do qual ndo esteja separado e de
companheiro, desde que prove serindispensavela suaassisténcia
pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com
exercicio funcional.

(Redacao dada pela Lein°13.578,de 2005)

§1° Provar-se-a a doenca mediante inspecao médica realizada
conforme as exigéncias contidas neste estatuto quantoa licenca
para tratamento de satde.

§2°Anecessidade deassisténciaao doente, naformadesteartigo,
sera comprovada mediante parecer do Servico de Assisténcia
Social, nos termos do regulamento.

§3° 0 funcionario licenciado, nos termos desta secao, percebera
vencimentos integrais até 6 (seis) meses. Apds este prazo o servidor
obedeceraaodispostonoinciso IV, doart. 66 desta lei,até o limite
de4(quatro)anos, devendo retornarasuasatividades funcionais
imediatamente ao fim do periodo.

(Redacao dada pela Lein°13.578, de 2005)
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SECAO IV
DALICENCA A GESTANTE

Art.100.Fica garantidaa possibilidade de prorrogacao, por mais 60
(sessenta) dias, dalicenca-maternidade, prevista nosart. 7°,inciso
XVIII, e 39,8 3°, da Constituicao Federal destinada as servidoras
publicas estaduais.

(Redagao dada pela Lein°13.881,de 2007)

§1° A prorrogacao de que trata este artigo sera assegurada a ser-
vidora estadual mediante requerimento efetivado até o final do
1°(primeiro) més apos o parto, e concedida imediatamente apos
afruicdodalicenca-maternidade de quetrataoart. 7°,inciso XVIIl,
da Constituicdo Federal.

(Redagao dada pela Lein°13.881,de 2007)

A Constituicao Federal de 1988 garante a servidora publica licenca-
maternidade de120dias (art.7°,XVIIl, e art.39,83°).Aqui, o estatutoacrescenta
a possibilidade de prorrogacao por mais 60 dias, totalizando 180 dias de
afastamento. Esse periodo maior é fundamental paraa mae e suafamilia, pois
permite melhores condicdes de recuperacaoapos o parto, além de favorecer
ovinculo comobebé e oacompanhamento nos primeiros meses de vida, que

sao decisivos para o desenvolvimento infantil.

§2°Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a
servidora estadual tera direito a sua remuneracao integral.

(Redacao dada pela Lei Complementarn°159, de 2016)

§3°Evedado durante a prorrogacao da licenca-maternidade tra-
tada neste artigo o exercicio de qualquer atividade remunerada
pela servidora beneficidria, e a crianca ndo podera ser mantida
em creches ou organizacao similar, sob pena da perdado direito do
beneficio e consequente apuragao da responsabilidade funcional.

(Redagao dada pela Lein°13.881,de 2007)

§4° 0 pagamento dos vencimentos da servidora em licenca-ma-
ternidade, inclusive no periodo de prorrogacdo, é mantido por
recursos do respectivo 6rgao de origem.

(Acrescentado pela Lei Complementarn®159, de 2016)
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SECAOV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 101. O funcionario que for convocado para o servico militar
sera licenciado com vencimentos integrais, ressalvado o direito
de opcao pela retribuicao financeira do servico militar.

§1°Aoservidordesincorporado conceder-se-a prazo nao excedente
a 30 (trinta) dias para que reassuma o exercicio do cargo, sem
perda de vencimentos.

(Redacao dada pela Lein°13.578, de 2005)

§2° O servidor, de que trata o caput deste artigo, contribuira para
o Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Civise Militares, dos Agentes Ptiblicos e dos Membros de Poderdo
Estado do Ceara-SUPSEC, mesmo que faca opcao pela retribuicao
financeira do servico militar.

(Acrescentado pela Lein®13.578, de 2005)

Art. 102. 0 funcionario, oficial da reserva ndo remunerada das
Forcas Armadas, sera licenciado, com vencimentosintegrais, para
cumprimento dos estagios previstos pela legislacao militar, garan-
tido o direito de opcao.

SECAOVI
DA LICENCA DO FUNCIONARIO PARA ACOMPANHAR 0 CONJUGE

Art.103.0funcionério tera direitoa licenca semvencimento, para
acompanhar o conjuge, também servidor ptblico, quando, de
oficio,formandado servirem outro ponto do estado, do territério
nacional, ou no exterior.

§1° A licenca dependera do requerimento devidamente ins-
truido, admitida a renovacdo, independentemente de reas-
suncao do exercicio.

§2°Findaa causadalicenca, o funcionario retornaraao exerciciode
suasfuncoes, no prazo de 30 (trinta) dias, apds o qual suaauséncia
sera considerada abandono de cargo.

§3°Existindononovo local de residéncia reparticdo estadual, o fun-
cionarionelasera lotado, enquanto durara sua permanénciaali.

Art.104. Nas mesmas condicdes estabelecidas no artigo anterior
o funcionario sera licenciado quando o outro conjuge esteja no
exercicio de mandato eletivo fora de sua sede funcional.



Art.109. VETADO.
Paragrafo tinico. VETADO

CAPiTULOVI
DAS AUTORIZACOES

Diferentemente da licenca, a autorizagao nao é um direito. Sendo assim, ela
s6 pode ser concedida se 0 6rgao publico entender que ndo vai prejudicar
o funcionamento do servico. Por isso, mesmo que o servidor solicite, a
Administracao Publica pode negar o pedido, levando em conta critérios de
conveniéncia e oportunidade.

SECAO|
DAS DISPOSI(,'GES PRELIMINARES

Art.110.Os dirigentes do Sistema Administrativo Civil autorizarao
ofuncionarioase afastardo exercicio funcional deacordo como
disposto em regulamento:

I-sem prejuizo dos vencimentos quando:

a) for estudante, para incentivo a sua formacao profissional e
dentro dos limites estabelecidos neste estatuto;

b) for estudar em outro ponto do territorio nacional ou no
estrangeiro;

(Redacao dada pela Lein°13.578, de 2005)

¢) por motivo de casamento, até o maximo de 8 (oito) dias;

d) pormotivo de luto, até 8 (oito) dias, em decorréncia de faleci-
mento de cénjuge ou companheiro, parentes consanguineos ou
afins,até 02°grau, inclusive madrasta, padrasto e pais adotivos;

e) por luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tio e cunhado;

f) forrealizarmissao oficialem outro ponto do territério nacional
ou no estrangeiro.

(Acrescentada pela Lein®13.578, de 2005)

Il-sem direito a percep¢ao dos vencimentos, quando se tratar de
afastamento para trato de interesses particulares;

Ill-com ou sem direito a percepcao dos vencimentos, conforme se
dispuserem regulamento, quando para o exercicio dasatribuicdes
de cargo, funcdo ou emprego ementidades e 6rgaos estranhos ao
Sistema Administrativo Civil.

u_n _u

§1°Nos casos previstos nasalineas “a” e “b”, o servidorsé podera
solicitar exonera¢ao ap6s o seu retorno, desde que trabalhe no
minimo o dobro dotempo em que esteve afastado, ou reembolse
o montante corrigido monetariamente que o estado desembolsou
durante seu afastamento.

(Acrescentado pela Lein®13.578, de 2005)
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§2° Os dirigentes do Sistema Administrativo Civil poderdo, ainda,
autorizaro servidor, ocupante do cargo efetivo ou em comissao, a
integrarouassessorar comissdes, grupos de trabalho ou programas,
com ou sem afastamento do exercicio funcional e sem prejuizo
dos vencimentos.

(Acrescentado pela Lein°13.578, de 2005)

SECAOII
DAS AUTORIZACOES PARA INCENTIVO A FORMACAO
PROFISSIONAL DO FUNCIONARIO

Art.111. Podera serautorizado o afastamento, até 2 (duas) horas
diarias,aofuncionario que frequente cursoregularde 1°e 2°graus
ou de ensino superior.

Quando este estatuto foi criado, usava-se a expressao “1° e 2° graus” para se
referiraeducacaobasica.Coma Constituicao Federal de 1988 ea Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo (Lei n° 9.394/1996), a nomenclatura mudou: hoje hé o
ensino fundamental (antigo 1° grau) e 0 ensino médio (antigo 2° grau). Assim,
esteartigotratada possibilidade de o servidorteraté duashoras de reducaona
jornada diaria parafrequentar curso do ensinofundamental, médio ou superior.

Paragrafo tinico. Aautorizacdo prevista neste artigo podera dispor
que a reducdo do horario dar-se-a por prorrogacao do inicio ou
antecipacaodotérminodo expediente, diario, conforme considerar
mais conveniente ao estudante e aos interesses da reparticao.

Art. 112. Serd autorizado o afastamento do exercicio funcional
nos dias em que o funcionario tiver que prestar exames para
ingresso em curso regular de ensino, ou que, estudante, se sub-
metera provas.

Art.113.0afastamento para missao ou estudo forado estadoem
outropontodoterritérionacional ou noestrangeiro sera autorizado
nos mesmosatos que designarem o funcionarioarealizara missao
ou estudo, quando do interesse do Sistema Administrativo Civil.

Art.114. As autorizacdes previstas nesta secao dependerdo de
comprovacao, mediante documento oficial, das condicdes previs-
tas para as mesmas, podendo a autoridade competente exigi-la
prévia ou posteriormente, conforme julgar conveniente.

Paragrafo tinico. Concedida a autorizacao, na dependéncia da
comprovacao posterior,sem que esta tenha sido efetuada no prazo
estipulado, a autoridade anulara a autoriza¢ao, sem prejuizo de
outras providéncias que considerar cabiveis.
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SECAOIII
DO AFASTAMENTO PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art.115. Depois de 3 (trés) anos de efetivo exercicio e, apds decla-
racao deaquisicao de estabilidade no cargo de provimento efetivo,
oservidorpodera obterautorizacao de afastamento para tratarde
interesses particulares, por um periodo nao superiora4 (quatro)
anos e sem percepgao de remuneracao.

(Redacao dada pela Lein°13.092, de 2001)

Paragrafo tinico. O funcionario aguardara em exercicio a autori-
zacao do seu afastamento.

Art. 116. Nao sera autorizado o afastamento do funcionario
removido antes de terassumido o exercicio.

Art.117. O funcionario poderd, a qualquer tempo, desistir da
autorizacao concedida, reassumindo o exercicio das atribuicoes
do seu cargo.

Art. 118. Quando o interesse do Sistema Administrativo Civil o
exigir, a autorizacao podera ser cassada, a juizo da autoridade
competente, devendo, neste caso, o funcionario serexpressamente
notificado para apresentar-se ao servico no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel porigual periodo, findo o qual caracterizar-se-a
oabandono do cargo.

Art.119.Aautorizacdo para afastamento do exercicio para o trato
de interesses particulares somente podera ser prorrogada por
periodo necessario para complementar o prazo previsto no art.
115 deste estatuto.

Art.120.0funcionério somente podera receber nova autorizacao
para o afastamento previsto nesta secao apos decorrido pelo
menos 1 (um) ano do efetivo exercicio, contado da data em que
reassumiu, em decorréncia do término do prazo autorizado ou por
desisténcia ou de cassacao da autorizacdo concedida.

(Redacao dada pela Lein°15.744, de 2014)



CAPITULOVII
DARETRIBUICAO

SECAOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.121.Todo funcionario,emrazao do vinculo que mantém com
oSistema Administrativo Civil, tem direitoa uma retribuicao pecu-
niaria, na forma deste estatuto.

Art. 122. As formas de retribuicdo sao as seguintes:
I-vencimento;
II-ajuda de custo;

Il - diaria;

M-atxitioparadiferencadecaixa;
(Revogado pela Lein°12.913,de 1999)

V- gratificacdes.
§1°0conjuntodasretribuicdes constitui osvencimentos funcionais.

§2°Aretribuicdo dofuncionario disponivel constitui vencimentos
para todos os efeitos legais.

§3°Aretribuicao pecuniariaatribuidaaofuncionario naosofrera
descontos além dos previstos expressamente em lei, nem serao
objetosdearresto, sequestro ou penhora, salvo quandose tratarde:

I- prestacdo de alimentos determinada judicialmente;
Il-reposicao de indenizacdo devida a fazenda estadual;

lll-auxilios e beneficios instituidos pela administracao publica.

(Acrescentado pela Lein°13.369, de 2003)

§4° Asreposicdes eindenizacdes devidasafazenda publica estadual
serao descontadas em parcelas mensais, nao excedentes da 10°
(décima) parte daremuneracao doservidor,assim entendida como o
vencimento-base, acrescido dasvantagensfixas e de carater pessoal.

(Redagao dada pela Lein°13.369,de 2003)

§5°Se o funcionario for exonerado ou demitido, a quantia por
ele devida sera inscrita como divida ativa para os efeitos legais.

SECAOII
DO VENCIMENTO

Art. 123. Considera-se vencimento a retribuicao correspondente
ao padrao, nivel ou simbolo do cargo a que esteja vinculado o
funcionario, em razdo do efetivo exercicio de funcao publica.

Art.124. 0 funcionario perdera:

1- 0 vencimento do cargo efetivo, quando nomeado para cargo
em comissao, salvo o direito de opcdo e de acumulacdo licita;

Il-ovencimento do cargo efetivo, quando no exercicio de mandato
eletivo, federal ou estadual;

Il - o vencimento do cargo efetivo, quando dele afastado para
exercer mandato eletivo municipal remunerado®;

*ACF/88dispde: “Art.38.Aoservidorpublicodaadministracaodireta, autarquica
e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicdes: [..] Il -investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo,
emprego ou fun¢do, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao; Il -
investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da
remuneracaodo cargoeletivo, e,ndo havendo compatibilidade, seraaplicada
anorma do inciso anterior;”

Oestatuto prevéa perda dovencimentodo cargo caso o servidorse afaste para
assumirmandato eletivomunicipal. Entretanto, a Constituicao Federal de 1988
(art. 38, e lll) e a Constituicao do Ceara de 1989 (art. 175, 1l) estabelecem
excecoes: se for eleito prefeito, o servidor pode optar por receber o salario
do cargo ou a remuneracao do mandato; se for vereador, podera manter o
vencimento do cargo se houver compatibilidade de horarios.

IV- o0 vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo
motivo legal ou doenca comprovada, de acordo com o disposto
neste estatuto;

V-1/3 (umterco) dovencimento do dia, se comparecerao servico
dentro da hora seguinte a fixacao para o inicio do expediente,
quando seretirar antes de findo o periodo de trabalho;

VI-1/3 (um terco) do vencimento, durante o afastamento por
motivo de prisdo administrativa, prisao preventiva, prontincia
por crime comum, dentincia por crime funcional ou condenacao
por crime inafiancavel em processo no qual ndo haja prondncia,
tendo direito a diferenca, se absolvido;

VII - 2/3 (dois tergos) do vencimento durante o periodo de afas-
tamento em virtude de condenacao por sentenca passada em
julgado a pena de que ndo resulte em demissao.
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Paragrafo tinico. O funcionarioinvestido em mandato gratuito de
vereadorfara jus a percepcao dos seus vencimentos nos dias em
que comparecer as sessdes da Cdmara*.

“0art.38 da CF/88 estabelece disposicdes sobre o exercicio de mandato
eletivo porservidor pablico daadministracdo direta, autarquica e fundacional.
Além disso,a Lei Complementar Federaln®2,de 1967, trazregulamentacdes
relativas a remuneracao de Vereadores.

SECAOIII
DA AJUDADE CUSTO

Art.125. Serda concedida ajuda de custo ao funcionario que for
designado, de oficio, para ter exercicio em nova sede, mesmo
forado estado.

Paragrafo tinico. A ajuda de custo destina-se a indenizacao das
despesas de viagem e de nova instalacao do funcionario.

Art.126. A ajuda de custo nao excedera de 3 (trés) meses de ven-
cimentos, salvo nos casos de designacdo do funcionario para:

a) terexercicio fora do estado;
b) servico fora do estado.

Paragrafo tinico.Aajuda de custo sera arbitrada, dentro das respec-
tivas areas de competéncia, pelo governadordo estado, presidente
daAssembleia Legislativa, do Tribunal de Justica, do Tribunal de
Contas, do Conselho de Contas dos Municipios* e das autarquias.

“AEmendaaCEn°92,de 2017 dispde sobre a extincao do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Ceara.

Art.127. A ajuda de custo para servico fora do estado sera cal-
culada naforma disposta em regulamento.

Art.128.0 funcionario restituira a ajuda de custo:

| - quando ndo se transportar para a nova sede no prazo
determinado;

Il- quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir
exoneracao ou abandonar o servico.

§1°Arestituicao é de exclusivaresponsabilidade pessoal e podera
serfeita parceladamente.

§2° Nao havera obrigacdo de restituir, quando o regresso do
funcionario fordeterminado de oficio ou por doenca comprovada,
ou quando o mesmo for exonerado a pedido, ap6s 90 (noventa)
dias de exercicio na nova sede.
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SECAO IV
DAS DIARIAS

Art.129. Ao funcionario que se deslocardasuareparticao emobjeto
de servico, conceder-se-a diaria a titulo de indenizacao das des-
pesas dealimentacao e hospedagem, naforma do regulamento.

Art.130.0funcionario que receberdiariaindevida sera obrigadoa
restitui-lade umasd vez, ficando,ainda, sujeitoa punicao disciplinar.

DOAUXILIO PARA DIFERENCA DECAINA:

(Secdo Vrevogada pela Lein°12.913,de 1999)

SECAOVI
DAS GRATIFICACOES

Art.132.Aofuncionario conceder-se-a gratificacdo emvirtude de:
I- prestacdo de servicos extraordinarios;

Il-representacdo de gabinete;

Ill- exercicio funcional em determinados locais;

IV-execucdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico;
V-servico ou estudo fora do estado ou do pais;

VI-execucao de trabalho em condicdes especiais, inclusive com
risco de vida ou saude;

VIl - participacao em 6rgao de deliberacdo coletiva;
VIII - participacao em comissao examinadora de concurso;

IX- exercicio de magistério, em regime de tempo complementar;
ou em cursos especiais, legalmente instituidos, inclusive para
treinamento de funcionarios;

X-representacao;

XlI-regime de tempo integral*;



Xll- de aumento de produtividade*;

*ALei Estadual n°9.901, de 1975, dispde sobre os critérios de aplicacao da
proporcionalidade a ser observada na concessao de gratificacao por regime
detempointegral.

**AleiEstadualn®10.294,de 1979, dispde sobre a concessao de gratificacao
deaumento da produtividade.

Xl - exercicio em 6rgaos fazendarios.

Paragrafo tinico. As gratificacdes ndo definidas nesta lei serao
objeto de regulamento.

Art.133. A gratificacdo pela prestacao de servico extraordinario
é aretribuicao de servico cuja execucdo exija dedicacdo alémdo
expediente normal a que estiver sujeito o servidor e sera paga
proporcionalmente:

I-porhora de trabalho adicional; ou,

ll-portarefaespecial, levando-se em conta estimativa do niimero
de dias e de horas necessarios para sua realizacao.

(Redagao dada pelaLein°12.913,de 1999)

§1°-Ovalordahoradetrabalhoadicional sera 50%(cinquenta por
cento) maior que o da horanormal de trabalho, apurado através
da divisao do valor da remuneracao mensal do servidor por 30
(trinta) e este resultado pelo nimero de horas correspondentes
a carga horaria ou regime do servidor.

(Redagao dada pelaLein°12.913,de 1999)

§2°-Nocasodoincisoll,agratificacao sera arbitrada previamente
pelodirigente do 6rgao ou entidade daadministracao publicade
qualquerdos Poderes, através de ato que demonstre a proporcio-
nalidade do pagamento, com indicacdo da estimativa dos diase
dos horarios que serdo necessarios a consecucao dos servicos.

(Redacao dada pela Lein°12.913,de 1999)

§3°- Adespesa total mensal com o pagamento da gratificacao
de que trata este artigo em nenhuma hipotese podera exceder
a1,5% (um e meio por cento) do valor total da despesa mensal
com pagamento de pessoal, do 6rgao ou entidade considerado.

(Redacao dada pela Lein°12.913,de 1999)

§4° - 0 descumprimento ao disposto neste artigo acarretara
responsabilidade para o dirigente do 6rgao ou entidade e seus
subordinados envolvidos, que ficardo solidariamente obrigados
arestituirao tesouro estadual as quantias pagas a maior.

(Redacao dada pela Lein°12.913,de 1999)

Art. 134. A gratificacao pela representacdo de gabinete podera
ser concedida a funcionarios e a pessoas estranhas ao Sistema
Administrativo Civil, sem qualquer vinculo, com exercicio nos
gabinetes e 6rgaos de assessoramento técnico do referido sistema,
na forma do regulamento.

Art.135. Agratificacdo pela elaboracao ou execucao de trabalho
relevante, técnico ou cientifico, sera arbitrada e atribuida pelos
dirigentes do Sistema Administrativo Civil.

Art.136. A gratificacao pela execucao de trabalho em condigdes
especiais, inclusive comrisco de vida ou de salide, sera atribuida
pelos dirigentes do Sistema Administrativo Civil, observado o
disposto em regulamento.

Art. 137. A gratificacdo de representacdo é uma indenizacao
atribuida aos ocupantes de cargos em comissao e outros que
a lei determinar, tendo em vista despesas de natureza social e
profissional determinadas pelo exercicio funcional.

Art.138.Agratificacdo porregime de tempointegral, que se destina
ao incremento das atividades de investigacao cientifica, ou tec-
nolégica, e aumento da produtividade, no Sistema Administrativo
Civil, sera objeto de regulamentacao especifica.

§1°Noregulamento de que trata este artigo serdo obedecidas as
seguintes diretrizes gerais;
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I- Proporcionalidade que variara de 60% (sessenta por cento) a
100% (cem por cento) dovalor do nivel de vencimento ou funcao,
observando-se os seguintes fatores de variacao*:

*ALei Estadual n°9.901, de 1975, dispde sobre os critérios de aplicacao da
proporcionalidade a ser observada na concessao de gratificacao por regime
detempointegral.

a) complexidade da tarefa;

b) deslocamentos exigidos para execucao das tarefas;

¢) asituacao no mercado de trabalho;

d) as condicdes de trabalho;

e)as prioridades dos programas, do cargo ou grupo de cargos; e
f) aespecializacdo exigida do funcionario.

Il-a atribuicdo da gratificacdo a ocupantes de cargos ou grupos
de cargos sera condicionada a procedimentos administrativos
que possibilitem a verificacao das prioridades dos programas,
para aumento da produtividade ou incremento a investigacao
cientifica ou tecnoldgica, com as justificativas dos programas e
subprogramas,a relacao dos servidoresindispensaveis a sua exe-
cucdo, o prazodeduracdo doregime eadespesa dele decorrente.

§2°ExcepcionalmenteeatéaaplicacdodoPlanode Classificacaode
Cargosdequetrataalein®9.634,de30deoutubrode1972*, oregime
de tempo integral podera ser atribuido a servidores mensalistas,
remanescentes das extintas tabelas numéricas de mensalistas,
inclusive tendo como base de calculo o nivel de vencimentos do
cargo correspondente a respectiva qualificacao profissional.

*Lein®9.634,de 1972 revogada pela Lein°11.966,de 1992

Art. 139. A gratificacdo de produtividade destina-se a incentivar
o aumento de arrecadacao dos tributos estaduais, devendo ser
objeto de regulamentacdo*.

*ALei Estadual n°10.294, de 1979, dispde sobre a concessao de gratificacao
deaumento da produtividade.

Art. 140. A gratificacdo de exercicio, atribuida aos funcionarios

fazendarios, constante da Lei n®9.375, de 10.07.70, sera objeto
de regulamentacdo propria.

CAPITULOVIII
DO DIREITO DE PETI;T\O

Art.141. Eassegurado ao funcionario e ao aposentado o direito de
requerer, representar, pedir reconsideracdo e recorrer.
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Art.142. A peticao sera dirigida a autoridade competente para
decidirdo pedido e encaminhada porintermédio daquelaaquem
estiverimediatamente subordinado o requerente se for o caso.

Art.143.0direito de pedirreconsideragao, que sera exercido perante
aautoridade que houver expedido o ato, ou proferido a primeira
decisdo, decaira apos 60 (sessenta) dias da ciéncia do ato pelo
peticionante, ou de sua publicacdo quando esta for obrigatéria.

§1°Orequerimento e o pedido de reconsideracao de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco)
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias improrrogaveis.

§2°Evedado repetirpedido dereconsideracdo ou recurso perante
amesma autoridade.

Art.144. Cabera recurso:
I-doindeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos,
nos termos do § 1° deste artigo.

§1°Orecurso, interposto, perante a autoridade que tiver praticado
0 ato ou proferido a decisao, sera dirigido a autoridade imedia-
tamente superior e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demaisautoridades.

§2° No encaminhamento do recurso observar-se-a o disposto na
partefinaldoart. 142.

Art. 145. 0 pedido de reconsideracdo e o recurso nao tém efeito
suspensivo, salvo disposicdo em contrario, e o que for provido
retroagira, nos efeitos, a data do ato impugnado.

Art.146.0direito de pleitear na esferaadministrativa prescrevera
em120(centoevinte) dias, salvo estipulacdo em contrario, prevista
expressamente em lei ou regulamento.

Art.147.0s prazos estabelecidos neste capitulo sao fatais eimpror-
rogaveis, e o pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabivesis,
interrompem a prescricao.

Art.148.Aofuncionario ouao seu representante legalmente consti-
tuido éassegurado, para efeito de recurso ou pedido de reconsidera-
cao,odireitodevistaao processo nareparticdo competente durante
todo o expediente regulamentar, assegurado o livre manuseio do
processo em local conveniente. Se o representante do funcionario
foradvogado, aplica-se o disposto na lei federal pertinente.



Art. 149. 0 disposto neste capitulo se aplica, no que couber, aos
procedimentos disciplinares.

TiTULOV
DA PREVIDENCIA EDAASSISTENCIA

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES*

“A Lei Estadual n°10.738, de 1982 dispde sobre a extensao das disposicoes
previstas neste capitulo para os servidores contratados sob regime da CLT que
sejam contribuintes do Instituto de Previdéncia do Estado do Ceara.

Art.150.0 estado assegurara um sistema de previdéncia publico
que sera mantido com a contribuicdo de seus servidores, ativos,
inativos, pensionistas e do orcamento do estado, o qual compreen-
derd os seguintes beneficios:

I-quanto ao servidor:

a) aposentadoria;
Bysatarie-farmib . ;

(Revogado pela Lei Complementarn° 210, de 2019)
osatériomaternidade;
(Revogado pela Lei Complementarn°159, de 2016)

(Revogado pela Lei Complementarn°159, de 2016)

Il-quantoao dependente:

a) pensao por morte*;

*Oincisoll,§1°,doart.331 da Constituicao Estadual do Ceara estabelece que o
Sistema Unico de Previdéncia Social, mantido por contribuicio previdenciaria,
atenderd a pensao por morte do segurado, na forma definida em lei.

Art.151. 0 estado assegurara a manutencao de um sistema de
assisténcia que, dentre outros, preste os seguintes beneficios e
servicos aos servidores e aos seus dependentes:

(Redacao dada pela Lein°13.578,de 2005
I -assisténcia médica;
Il -assisténcia hospitalar,
Il -assisténcia odontolégica;
IV -assisténcia social;

V -auxiliofuneral.

(Redacao dada pela Lein®13.578,de 2005)

VI -auxilio-reclusao.

(Acrescentado pela Lei Complementarn°159, de 2016)

§1° Atriagem dos casos apresentados para internamento hospi-
talare consequente fiscalizacdo e controle serarealizado porum
grupodetrabalho, cuja composicaoeatribuigdes sera determinado
pelo governo do estado através do Instituto de Previdéncia do
Estado - IPEC, mediante ato proprio.

(Redacao dada pela Lein°13.578, de 2005)

§ 2° E assegurado assisténcia médica gratuita ao servidor
acidentado emservico ou que tenha contraido doenca profissional,
através do estado.

(Redacao dada pela Lein®13.578,de 2005)

§3°VETADO.

CAPITULOII
DA APOSENTADORIA*

“A Lei Estadual n°10.738, de 1982 dispde sobre a extensao das disposicdes
previstas neste capitulo para os servidores contratados sob regime da CLT que
sejam contribuintes do Instituto de Previdéncia do Estado do Ceara.
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Art.152.0 servidor serd aposentado, conforme as regras estabe- situagdes previstasem lei. Aregraantiga de 70 anos ndo é maisaplicada, mas

lecidas noart. 40 da Constituicao Federal.

o texto original da lei permanece para fins histéricos.

Paragrafo tinico. A aposentadoria porinvalidez sera sempre pre-
cedida de licenca por periodo continuo ndo inferiora 24 (vinte e
quatro) meses, salvo quando a junta médica declararaincapaci-
dade definitiva para o servico, ou na hipdtese prevista noart. 68,
inciso X deste estatuto.

lll-automaticamente, quando o servidorfor consideradoinvalido,
(Redacao dada pela Lein® 13.578, de 2005) na data fixada em laudo emitido pela Pericia Médica Oficial do
Estado, ou na ocasido em que verificada as demais hipoteses do
art. 152, paragrafo tinico, desta lei.

(Redacao dada pela Lei Complementarn®92, de 2011)

Art.153.0 processo de aposentadoria se inicia:

(Redagao dada pela Lei Complementarn° 92, de 2011)

I - com o requerimento do interessado, no caso de inatividade
voluntaria;

Redacdo dada pela Lei Complementarn®92, de 2011)

Il - automaticamente, quando o servidor atinge a idade de 70
(setenta) anos®

(Redacao dada pela Lei Complementarn®92, de 2011) (Revogado pela Lei Complementarn®92, de 2011)

*0art.40 da CF/88 dispoe: “§1° O servidor abrangido por regime proprio de o . . 3
Art.154. O funcionario, quando aposentado por invalidez, tera

provento integral correspondente aos vencimentos incorpora-
veis do cargo efetivo, se a causa for doenca grave, incuravel ou
contagiosa, a que se refere o artigo 89, ou acidente no trabalho,
ou doenca profissional, nos termos do inciso X do artigo 68 deste
estatuto; o provento sera proporcional ao tempo de servico, nos
demais casos.

previdéncia social seraaposentado:[..] Il -compulsoriamente, com proventos
proporcionaisao tempo de contribuicao, aos 70 (setenta) anos deidade, ouaos
75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar;”

0O dispositivo prevé que o servidor publico se aposenta automaticamente
aos 70 anos. No entanto, a partir da Lei Complementarn°152/2015, a idade
para aposentadoria compulséria passou a ser 75 anos. Isso significa que,
atualmente, o servidor continua trabalhando até os 75 anos, salvo outras

46 | ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL DO ESTADO DO CEARA



§1° Somente nos casos de invalidez decorrente de acidente no
trabalho ou doenca profissional, como configurados nos §§1°,
2°,3°e 4°do artigo 68, sera aposentado o ocupante do cargo de
provimento em comissdo, hipotese em que o respectivo provento
seraintegral.

§2° 0 funcionario aposentado em decorréncia da invalidez por (Revogado pela Lein®12.913,de 1999)
acidente em servico, por moléstia profissional, ou por doenca T
grave contagiosa ou incuravel, especificadaem lei, é considerado st-porinvalider decorrente dedoenea naoprevista
como em efetivo exercicio, assegurando-se-lhe todos os direitos e prevente-proporcionatastempe-deservico:

vantagensatribuidasaos ocupantesde cargo deigual categoriaem
atividade,ainda que omencionado cargotenha ouvenhaamudar
adenominacaode nivel de classificacao ou padrao de vencimento.

Art.156.0 servidoraposentado compulsoriamente por motivo de
idade, ou nos termos do art. 154, tera os seus proventos propor-
(Redaco dada pela Lein°10.932, de 1984) cionais ao tempo de contribuicao*.

(Redagao pela Lein°13.578, de 2005)

“ALeiComplementarn®152,de2015, dispdesobreaaposentadoriacompulséria
poridade, estabelecendo: “Art. 2°Serdo aposentados compulsoriamente, com

proventos proporcionaisao tempo de contribuicdo,aos 75 (setenta e cinco)anos
deidade: |- os servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes;
11 - os membros do Poder Judiciario; Il - os membros do Ministério Publico;
IV - 0s membros das Defensorias Pablicas; V - os membros dos Tribunais e
dos Conselhos de Contas.”

§1° A proporcionalidade dos proventos, com base no tempo de
contribuicdo, éafracao, cujo numerador corresponde ao total de
dias de contribuicao e o denominador, o tempo de dias necessarios
arespectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

(Redacdo pela Lein®13.578, de 2005)

(Revogado pela Lein®12.913, de 1999) §2°Afracdo de quetrata o paragrafo anterior sera aplicada sobre

ovalor dos proventos calculados conforme a média aritmética
simples das maiores remuneracdes ou subsidios, observando-se,
previamente, que o valorencontrado ndo podera excedera remu-
neracao doservidorno cargo efetivoem que se deraaposentadoria.

(Redacdo pela Lein®13.578, de 2005)
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Art.157.0s proventos de aposentadoria e as pensdes serao reajus-
tados na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do
regime geral de previdénciasocial, ressalvadas asaposentadorias
concedidas conforme os arts. 6° e 7° da Emenda Constitucional
Estadualn®56,de 7 de janeiro de 2004.

(Redagdo pela Lein°13.578, de 2005)

CAPITULO NI
DO SALARIO-FAMILIA

Art.158.0salario-familia é o auxilio pecuniario especial concedido
pelo estadoao funcionarioativo e ao aposentado como contribui-
cdoao custeio das despesas de manutencao de seus dependentes.

(Revogado pela Lei Complementarn°159, de 2016)

Art. 161. O salario-familia sera pago, ainda, nos casos em que o
funcionario deixar de perceber vencimento ou proventos, sem
perda do cargo.

Art. 159. O salario-familia sera pago ao servidor, em quotas, na
proporcao dorespectivo niimero de filhos ou equiparados, aplican-
do-se os mesmos parametros adotados pelo Instituto Nacional do
Seguro Social, quanto areferida prestacao assistencial, conforme
definido em lei.

(Redagao dada pela Lei Complementarn®159, de 2016)
ArL166-C. { caliriotamilia:

(Revogado pela Lei Complementarn°159, de 2016)
Hpetaesposatuendoexercaatividaderemtneratar
(Revogado pela Lei Complementarn°159, de 2016)

(Revogado pela Lei Complementarn°159, de 2016)
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(Revogado pela Lei Complementarn°159, de 2016)

Art.163.0salario-familia ndo servira de base para qualquer con-
tribuicao, ainda que para fim de previdéncia social.

Art.164.Sera suspenso o pagamento do salario-familiaao funcio-
nario que comprovadamente descurardasubsisténcia e educacao
dos seus dependentes.

§1°Mediante autorizacao judicial a pessoa que estivermantendo
os dependentes do funcionario podera receber o salario-familia
enquanto durar a situa¢do prevista neste artigo.

§2°0pagamentovoltara aserfeitoaofuncionariotao logo compro-
vado o desaparecimento dos motivos determinantes da suspensao.

Art.165. Para se habilitara concessao do salario-familia o funcio-
nario, o disponivel,ouoaposentado apresentarao umadeclaragao
dedependentes,indicando o cargo que exercer,ou no qual estiver
aposentado ou em disponibilidade, mencionando emrelacdoa
cada dependente:

I-nome completo, data e local de nascimento, comprovado por
certidao do registro civil;



Il- grau de parentesco ou dependéncia;

Il - no caso de se tratar de maior de 14 (quatorze) anos, se total
e permanentemente invalido para o trabalho, hipétese em que
informara a causa e a espécie de invalidez

(Redacao dada pela Lei Complementarn®159, de 2016)
N-seodependentevivesobagartado-tectarante:

(Revogado pela Lei Complementarn°159, de 2016)

Art.166.A declaracdo do servidor sera prestada a seu chefe ime-
diatoque a examinara e, apds o seuvisto,aencaminharaao 6rgao
competente para o processamento e atendimento da concessao.

Art.167.0salario-familia sera concedido a vista das declaraces
prestadas, mediante simples despacho que sera comunicado ao
orgdoincumbido da elaboracao de folhas de pagamento.

§1°Sera concedido ao declarante ativo ouinativo o prazo de 120
(centoevinte) dias para o esclarecimento de qualquerduvidana
declaracdo, o que podera ser feito por meio de quaisquer provas
admitidas em direito.

§2° Nao sendo apresentado no prazo o esclarecimento de que
trata 0 §1°, a autoridade concedente determinara a imediata
suspensao do pagamento do salario-familia, até que seja satis-
feitaa exigéncia.

der origem, deixando de ser devido igualmente em relagao a
cada dependente no mésseguinte aoato ou fato que determinar
asuasupressao.

Art.171.0salario-familia sera pago juntamente com os vencimen-
tos ou proventos, pelos 6rgaos pagadores,independentemente de
publicacdo do ato de concessao.

CAPITULO IV
DO AUXILIO-DOENCA

(Revogado pela Lein°13.578, de 2005)

CAPITULOV
DO AUXILIO-FUNERAL

emfothatepagamento:
Art. 168. Verificada, a qualquertempo, a inexatidao das declara-
¢oes prestadas, sera suspensa a concessao do salario-familia e
determinada areposicao doindevidamente recebido, mediante o
desconto mensal de 10% (dez por cento) da remuneracao liquida,
em folha de pagamento.

(Redacdo dada pela Lein°13.369, de 2003)

Art.169.0funcionario e o aposentado sao obrigados a comunicar
a autoridade concedente, dentro do prazo de 15 (quinze) dias,
qualqueralteracdo queseverifique nasituacao dos dependentes,
da qual decorra supressao ou reducao do salario-familia.

Paragrafo tinico. A ndo observancia desta disposicdo acarretara
as mesmas providéncias indicadas no artigo anterior.

Art.170.0 salario-familia sera devido em relacao a cada depen-
dente, a partirdo mésem que tiver ocorrido o ato ou fato que Lhe

Art.173. Sera concedido auxilio funeral a familia do funcionario
falecido, correspondente a 1 (um) més de seus vencimentos ou
proventos, limitado o pagamento a quantia de R$ 1.200,00 (mil
e duzentos reais).

(Redacao dada pela Lein°12.913,de 1999)

Paragrafo tinico. Quando ndo houver pessoa da familia do fun-
cionario no local do falecimento, o auxilio-funeral sera pago a
quem promover o enterro, mediante comprovacao das despesas.

(Redacao dada pela Lein°12.913,de 1999)
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CAPiTULOVI
DO AUXILIO-RECLUSAO

(Acrescentado pela Lei Complementarn°159, de 2016)

Art.173-A. 0 auxilio-reclusao é devido pelo 6rgao de origem aos
dependentesdo servidor de baixa renda recolhido a prisao e que,
nessa condicdo, ndo esteja recebendo remuneragdo decorrente
do seu cargo.

(Acrescentado pela Lei Complementarn®159, de 2016)

§1° Parafins de definicdo da baixa renda e da qualificacao dos
dependentes, aplicam-se 0s mesmos parametros adotados pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, quanto a referida prestacao
assistencial.

(Acrescentado pela Lei Complementarn®159, de 2016)

§2° 0 auxilio-reclusdo corresponde ao valor da remuneracao
do servidor, observado o limite da baixa renda, sendo devido
pelo periodo maximo de 12 (doze) meses e, somente, durante o
tempo em que estiver recolhido a prisdo sob regime fechado ou
semiaberto, e enquanto for titular desse cargo.

(Acrescentado pela Lei Complementarn®159, de 2016)

§3°0 pagamento do auxilio-reclusdo deve estar fundamentado
em certidao de efetivo recolhimento a prisao, sendo obrigatéria,
paraamanutencdo do pagamento,aapresentacao de declaracao
de permanéncia na condicao de presidiario.

(Acrescentado pela Lei Complementarn®159, de 2016)

TITULOVI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
DOS PRINCiPI0S FUNDAMENTAIS

Art.174.0funcionério publico éadministrativamente responsavel,
perante seus superiores hierarquicos, pelosilicitos que cometer.

Art. 175. Considera-se ilicito administrativo a conduta comissiva
ou omissiva, do funcionario, que importe em violacao de dever
geral ou especial, ou de proibicao, fixado neste estatuto e em
sua legislacdo complementar, ou que constitua comportamento
incompativel com o decoro funcional ou social.

Paragrafo iinico. O ilicito administrativo é punivel, independen-
tementedeacarretarresultado perturbadordo servico estadual.

Art.176.Aapuracaodaresponsabilidade funcionalsera promovida,
de oficio, ou mediante representacdo, pela autoridade de maior
hierarquia no 6rgao ou na entidade administrativa em que tiver
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ocorridoairregularidade. Se se tratardeilicitoadministrativo pra-
ticadoforadolocal detrabalho,aapuracdo daresponsabilidade
sera promovida pelaautoridade de maior hierarquia no 6rgao ou
na entidade a que pertencer o funciondrio a quem se imputara
pratica dairregularidade.

Paragrafo tinico. Se seimputara pratica doilicitoa varios funcio-
narios lotados em drgaos diversos do Poder Executivo, a compe-
téncia para determinar a apuracao da responsabilidade cabera
ao governador do estado.

Art.177. Aresponsabilidade civil decorre de conduta funcional,
comissiva ou omissiva, dolosa ou culposa, que acarrete prejuizo
para o patrimonio do estado, de suas entidades ou de terceiros.

Responsabilidade civil éa obrigacao de reparar um prejuizo causadoa outra
pessoa, seja de forma intencional ou por descuido. Esse prejuizo pode ser
material, quando atinge bens ou dinheiro, ou moral, quando afeta a honra,
aimagem ou os sentimentos de alguém. No caso dos servidores publicos,
significa que, se no exercicio de suas funcdes o servidor causardanoao Estado
ouaterceiros, podera ser responsabilizado e tera que indenizar.

§1°Aindenizacao de prejuizo causado ao estado ou as suas enti-
dades, no que exceder os limites dafianca, quandoforo caso, sera
liguidada mediante prestacdes mensais descontadas em folha
de pagamento, nao excedentes da décima parte do vencimento,
afaltade outros bens que respondam pelo ressarcimento.

§2°Em casode prejuizoaterceiro, ofuncionariorespondera perante
o estado ou suas entidades, através de acdo regressiva proposta
depois de transitar em julgado a decisao judicial, que houver
condenadoafazenda publicaaindenizaro terceiro prejudicado.

Art.178.Aresponsabilidade penal abrange os crimes e contraven-
coesimputados, por lei, ao funcionario, nesta qualidade.

Art.179.Sao independentes as instancias administrativa, civel e
penal, e cumulaveis as respectivas cominagdes.

§1°Sob penaderesponsabilidade, o funcionario que exerceratri-
buicdes de chefia, tomando conhecimento de um fato que possa
vir a se configurar, ou se configure como ilicito administrativo, é
obrigado a representar perante a autoridade competente, a fim
de que esta promova a sua apuracao.

§2° Aapuracao da responsabilidade funcional sera feita através
de sindicancia ou de inquérito.

§3°Se o comportamento funcionalirregular configurar,ao mesmo
tempo, responsabilidade administrativa, civile penal,aautoridade
que determinou o procedimento disciplinaradotara providéncias



paraaapuracaodoilicitocivilou penal, quandoforo caso, durante
ou depois de concluidos a sindicancia ou o inquérito.

§4° Fixada a responsabilidade administrativa do funcionario, a
autoridade competente aplicara a sancao que entender cabivel,
oua que fortipificada neste estatuto para determinados ilicitos.
Naaplicacaodasancdo,aautoridade levardem conta os antece-
dentesdofuncionario, as circunstancias em que oilicito ocorreu,
a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o
servico estatal de terceiros.

§5°A legitima defesa e 0 estado de necessidade excluem a res-
ponsabilidade administrativa.

Alegitima defesa acontece quando alguém se protege de uma agressao
injusta e atual, usando os meios necessarios para afastar o perigo.
Ja o estado de necessidade ocorre quando a pessoa pratica um ato para
salvarasimesmaouaoutro de um perigo grave que nao foi causado porela.

§6° Aalienacdo mental, comprovada através de pericia médica
oficial excluira,também, aresponsabilidade administrativa, comu-
nicando o sindicante ou a Comissao Permanente de Inquérito a
autoridade competente o fato, a fim de que seja providenciada
aaposentadoria do funcionario.

Alienacao mental é um termo antigo, que hoje corresponde a doencas
ou transtornos mentais graves que afetam a capacidade da pessoa de
compreender seus atos ou de se comportar de acordo coma lei. Atualmente,
fala-se emincapacidade civilouemtranstorno mentalincapacitante. Quando
uma pessoa esta nessa condicao, pode ser considerada inimputavel, ou seja,
nao responde criminalmente como uma pessoa em plena satde mental,
devendo sertratada de forma diferenciada pela Justica.

§7°Considera-se legitima defesa o revide moderado e proporcional
aagressaoouaiminéncia de agressao moral oufisica, que atinja
ouviseaatingirofuncionario, ou seus superiores hierarquicos ou
colegas, ou o patrimdnio dainstituicao administrativa a que servir.

§8° Considera-se em estado de necessidade ofuncionario querealiza
atividadeindispensavel aoatendimento de uma urgénciaadminis-
trativa, inclusive para fins de preservacao do patriménio ptblico.

§9° 0 exercicio da legitima defesa e de atividades em virtude do
estado de necessidade naoserdo excludentes de responsabilidade
administrativa quando houver excesso, imoderacdo ou despro-
porcionalidade, culposos ou dolosos, na conduta do funcionario.

Art. 180. A apuracao da responsabilidade do funcionario pro-
cessar-se-a mesmo nos casos de alteracao funcional, inclusive
aperdado cargo.

Art. 181. Extingue-se a responsabilidade administrativa:

I-com a morte do funcionario;

Il-pelaprescricao dodireito de agirdo estado ou de suas entidades
em matéria disciplinar.

Art. 182. O direito ao exercicio do poder disciplinar prescreve
passados 5 (cinco) anos da data em que o fato se tornou conhecido.

(Redacao dada pela Lein°17.507,de 2021)

(Transformado pela Lein°17.507, de 2021)

§1°Parafinsinterpretativos,aabertura de sindicancia ouainstau-
racao de processo disciplinar sdo consideradas fatores interrup-
tivos da prescricao, que volta a correr da decisao final proferida
pela autoridade competente.

(Acrescentado pela Lein®17.507, de 2021)

§2°Suspensaatramitacao desindicancia ou de processoadministra-
tivodisciplinarporqualquermotivoimperioso devidamente justifi-
cado pelaautoridade competente, inclusive emrazao deincidente
deinsanidade mental, o curso da prescricdo também se considerara
suspenso,sendoretomadoapos o definitivojulgamentodoincidente
ou quando findo oimpedimento que motivou a suspensao.

(Acrescentado pela Lein®17.507, de 2021)

§3°Saoimprescritiveis oilicito de abandono de cargo e a respec-
tiva sancao.

(Renumerado pela Lein°17.507, de 2021)

Art.183. 0 inquérito administrativo para apuragao da responsa-
bilidade dofuncionario produzird, preliminarmente, os seguintes
efeitos:

I-afastamento do funcionario indiciado de seu cargo ou funcdo,
nos casos de prisao preventiva ou prisao administrativa;

II-sobrestamento do processo de aposentadoria voluntaria;

IlI- proibicao do afastamento do exercicio, salvo o caso do inciso
| deste artigo;

IV - proibicdo de concessao de licenca, ou o seu sobrestamento,
salvo a concedida por motivo de satide;

V- cessacdo da disposicao, com retorno do funcionario ao seu
orgdo de origem.
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Art.184.Assegurar-se-daofuncionario, no procedimento discipli-
nar,ampla defesa, consistente, sobretudo:

Ampladefesa éumdireitofundamental garantido pela Constituicao Federal de
1988.Significa que toda pessoatem o direito de se defenderde acusacoes ou
processos que possam afetarsuavida, sua liberdade, seu patrimdnio ou seus
direitos.Issoincluitantoa possibilidade de apresentar suas propriasrazdes e
provas, como também de serassistida poradvogado. No caso dos servidores
publicos, assegura que eles possam se defender plenamente em processos
administrativos ou disciplinares antes de qualquer punicao.

I-no direito de prestar depoimento sobre aimputacao que Lhe é
feita e sobre os fatos que a geraram;

lI-no direito de apresentarrazdes preliminares e finais, porescrito,
nos termos deste estatuto;

llI-nodireito de serdefendido poradvogado, de suaindicacao, ou
pordefensorpblico,também advogado, designado pela autori-
dade competente;

IV - no direito de arrolar e inquirir, reinquirir e contraditar teste-
munhas, e requerer acareacoes;

Arrolar significa indicar as testemunhas que vao ser ouvidas no processo.
Inquirir é 0 ato de fazer perguntas a essas testemunhas para esclarecer os
fatos. Ja a acareacdo acontece quando duas ou mais pessoas sao ouvidas
juntas, frente a frente, para resolver contradicoes em seus depoimentos.

V-no direito de requerer todas as provas em direito permitidas,
inclusive as de natureza pericial;

VI-no direito de arguir prescricao;

Prescricao é quandoa lei fixaum prazo para que alguém possa ser punido ou
cobrarum direito. Se esse prazo passa sem que a acao seja tomada, a pessoa
nao pode mais ser processada ou punida. No caso de servidores publicos,
significa que, depois de certo tempo,a Administracao perde o direito de aplicar
uma punicao disciplinar.

VII-no direito de levantar suspeicdes e arguirimpedimentos.

Suspeicao acontece quando existe davida sobre a imparcialidade de
quem julga ou decide um processo, como por exemplo, quando o juiz ou
a autoridade tem amizade intima ou inimizade com uma das partes.
Impedimento équandoalei proibe diretamente que a pessoaatue no processo,
como nos casos em que ela é parente de uma das partes.

Art. 185. A defesa do funcionario no procedimento disciplinar,
que é de natureza contraditéria, é privativa de advogado, que a
exercitara nos termos desse estatuto e nos da legislacao federal
pertinente (Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil).*

*ASimula Vinculante n°5 do STF dispde: “A falta de defesa técnica por
advogado no processo administrativo disciplinarndo ofende a Constituicdo.”
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§1° Aautoridade competente designara defensor para o funcio-
nario que, pobre naformada lei, ou revel, ndo indicar advogado,
podendo a indicacdo recair em advogado do Instituto de Previ-
déncia do Estado do Ceara (IPEC)*.

*Oart.78daLein®13.875/2007 dispde sobre amudanca de nomedo Instituto
dePrevidéncia do Estado do Ceara (IPEC) para Instituto de Satide dos Servidores
doEstadodoCeara (ISSEC). O art. 78 dalei13.875/2007 foirevogado pela Lein®
16.710/2018, no entanto, 0 nome “ISSEC" foi mantido e permanece em vigor.

§2° 0 funcionario podera defender-se, pessoalmente, se tiver a
qualidade de advogado.

Art. 186. O funcionario puablico fica sujeito ao poder disciplinar
desdea posse ou, se esta ndo for exigida, desde o seuingresso no
exercicio funcional.

Art. 187.Se no transcurso do procedimento disciplinar outro fun-
cionario forindiciado, o sindicante ou a Comissao Permanente
de Inquérito, conforme o caso, reabrira os prazos de defesa para
onovoindiciado.

Art.188.Ainobservancia de qualquerdos preceitos deste capitulo
relativos a forma do procedimento, a competéncia eao direito de
ampladefesaacarretaraanulidade do procedimento disciplinar.

Art.189 Aplica-se o disposto neste titulo ao procedimento em
queforindiciadoaposentado oufuncionarioemdisponibilidade.

CAPITULOII
DOS DEVERES

Art.190.0s deveres dofuncionario sao gerais, quando fixados nesse
estatuto e legislacdo complementar, e especiais, quando fixados
tendo emvista as peculiaridades das atribuicdes funcionais.

Art.191.Sao deveres gerais do funcionario:

I - lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e adminis-
trativas a que servir,

lI-observanciadasnormasconstitucionais, legais e regulamentares;
lll- obediéncia as ordens de seus superiores hierarquicos;

IV- continéncia de comportamento, tendo em vista o decoro fun-
cionalesocial;

V- levar, por escrito, ao conhecimento da autoridade superior
irregularidades administrativas de que tiver ciéncia em razao do
cargo que ocupa, ou da funcdo que exerca;



VI-assiduidade;
VII-pontualidade;

VIl -urbanidade;

Urbanidadesignifica trataras pessoas com respeito, educacdo e cortesia. Para
oservidorpublico,querdizeratenderocidadao de forma correta e respeitosa,
independentemente da situacdo.

IX- discricao;

X-guardarsigilo sobre adocumentacao e osassuntos de natureza
reservada de que tenha conhecimento em razao do cargo que
ocupa, ou da fungdo que exerca;

XI-zelar pela economia e conservacao do material que Lhe for
confiado;

Xl - atender as notificacdes para depor ou realizar pericias ou
vistorias, tendo em vista procedimentos disciplinares;

Xlll-atender, nos prazos de lei ou regulamentares, as requisicoes
para defesa da fazenda publica;

XIV-atender, nos prazos que Lhe forem assinados por lei ou regu-
lamento, os requerimentos de certiddes para defesa de direitos
e esclarecimentos de situacdes;

XV-providenciar para que esteja sempre em ordem, no assenta-
mento individual, sua declaracao de familia;

XVI-atender, prontamente, e na medida de sua competéncia, os
pedidos de informacao do Poder Legislativo e as requisicoes do
PoderJudiciario;

XVII-cumprir,na medida de sua competéncia, as decisdes judiciais
ou facilitar-lhes a execucdo.

Art.192. 0 funcionario deixara de cumprir ordem de autoridade
superior quando:

I-aautoridade de quem emanaraordem forincompetente;

ll-ndo se contivera ordem naarea dacompeténcia do 6rgdoaque
servirofuncionario seu destinatario, ou ndosereferiranenhuma
dasatribuicdes do servidor,

lll-foraordem expedida sem a forma exigida por lei;

IV-naotiversidoaordem publicada, quandotalformalidade for
essencial a suavalidade;

V-ndotiveraordem como causaumanecessidade administrativa ou
publica, ouvisarafins ndo estipulados na regra de competénciada
autoridade da qual promanou ou do funcionario a quem se dirige;

VI-aordem configurarabuso ou excesso de poderou deautoridade.

§1° Em qualquer dos casos referidos neste artigo, o funcionario
representara contraaordem, fundamentadamente, a autoridade
imediatamente superiora que ordenou.

§2° Se se tratar de ordem emanada do presidente da Assem-
bleia Legislativa, do chefe do Poder Executivo, do presidente do
Tribunal de Contas e do presidente do Conselho de Contas dos
Municipios*, o funcionario justificara perante essas autoridades
aescusa da obediéncia.

*AEmendaa CEn°92,de 2017 dispde sobre a extingao do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Ceara.

Escusaéquandoalguémtemumajustificativa legal para se afastarde um dever
ouobrigacao.No casodeservidores publicos, porexemplo, é poderse afastar
deumatooufuncdo quando ha motivo permitido pela lei, sem sofrer punicao.

CAPITULO NI
DAS PROIBICOES

Art.193. Ao funcionario é proibido:

I-salvoas excecdes constitucionais pertinentes, acumular cargos,
funcdes e empregos plblicos remunerados, inclusive nas entida-
des da administracao indireta (autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista)*;

*Oart.37,XVl,“a","b" e"c” dispdesobrea proibicao daacumulacdo remunerada
de cargos publicos, além de estabeleceras excecdes em que aacumulacao é
permitida, desde que haja compatibilidade de horarios.Oart.37,XVll estendea
proibicao deaempregos e funcdes eabrangeautarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

A Constituicdo Federal de 1988 (art. 37,XVI, a, b e ¢), estabelece, em regra, a
proibicdo de acumulardois cargos publicos pagos, exceto quando os horérios
forem compativeis. As excegdes sao: dois cargos de professor (a), um de professor
com outro técnico ou cientifico (b), e dois cargos na satide, com profissoes
regulamentadas (). O objetivo é garantirque o servidor consiga cumprirsuas
funcdes sem prejudicar o servico publico.

Il-referir-se de modo depreciativo as autoridades em qualquerato
funcional que praticar, ressalvado o direito de critica doutrinaria
aos atos e fatos administrativos, inclusive em trabalho ptblico e
assinado;
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Ill-retirar, modificarou substituir qualquer documento oficial, com
o fim de constituir direito ou obrigacao, ou de alterar a verdade
dos fatos, bem como apresentar documento falso com a mesma
finalidade;

IV-valer-se do exercicio funcional para lograr proveitoilicito para
si,ou para outrem;

V - promover manifestacdo de desapreco ou fazer circular ou
subscrever lista de donativos, no recinto do trabalho;

VI-coagiroualiciarsubordinados comobjetivos politico-partidarios;

VII - participar de diretoria, geréncia, administracao, conselho
técnico ou administrativo, de empresa ou sociedades mercantis;

VIlI-pleitear,como procuradorouintermediario, junto aos 6rgaos
e entidades estaduais, salvo quando se tratar de percepgao de
vencimentos, proventos ou vantagens de parente consanguineo
ou afim, até o segundo grau civil;

IX- praticara usura;

Usura é quandoalguém cobra juros excessivos ou abusivosemum empréstimo
ou divida, acima do que a lei permite. A regra existe para garantir que o
servidoratue com ética, responsabilidade e respeito aos cidadaos, evitando
exploracao financeira.

X - receber propinas, vantagens ou comissdes pela pratica de
atos de oficio;

XI - revelar fato de natureza sigilosa, de que tenha ciéncia em
razao do cargo ou funcao, salvo quando se tratar de depoimento
em processo judicial, policial ou administrativo;

XlI-cometera outrem, salvo os casos previstos em lei ou ato admi-
nistrativo, o desempenho de sua atividade funcional;

XllI - entreter-se, nos locais e horas de trabalho, com atividades
estranhas as relacionadas com as suas atribuicdes, causando
prejuizos a estas;

XIV-deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;
XV -sercomerciante;

XVI- contratar com o estado, ou suas entidades, salvo os casos
de prestacao de servicos técnicos ou cientificos, inclusive os de
magistério em carater eventual;
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XVII - empregar bens do estado e de suas entidades em servico
particular;

XVIiI-atender pessoas estranhas ao servico, no local de trabalho,
para o trato de assuntos particulares;

XIX-retirar bens de drgaos ou entidades estaduais, salvo quando
autorizado pelo superior hierarquico e desde que para atendera
interesse publico.

XX-apratica deassédio moral, conforme disposto em lei estadual
especifica.

(acrescentado pela lein."15.036, de 2011)

Paragrafo tinico. Excluem-se da proibicao do inciso XVl os contratos
de clausulas uniformes e os de emprego, em geral, quando, no
altimo caso, ndo configurarem acumulacao ilicita.

Art.194. Eressalvado ao funcionario o direito de acumular cargo,
funcdes e empregos remunerados, nos casos excepcionais da
Constituicao Federal.

§1°Verificada, eminquéritoadministrativo,acumulacdo proibida
e provada a hoa-fé, o funcionario optara por um dos cargos, fun-
¢oes ou empregos, ndo ficando obrigado a restituir o que houver
percebido durante o periodo da acumulagao vedada.

§2° Provada a ma-fé, o funcionario perdera os cargos, funcdes ou
empregosacumuladosilicitamente devolvendoao estado o que
houver percebido no periodo da acumulacao.

Art.195. 0 aposentado compulsoriamente ou porinvalidez nao
podera acumular seus proventos com a ocupacao de cargo ou o
exercicio de funcdo ou emprego publico.

Paragrafo tinico.Nao se compreendem na proibicao deacumular
nem estao sujeitos a quaisquer limites:

I-a percepcdo conjunta de pensdes civis e militares;
Il-a percepgao de pensdes com vencimento ou salario;

lll-apercepcao de pensdes com vencimentos de disponibilidade
e proventos de aposentadoria e reforma;

IV-a percepcao de proventos, quando resultantes de cargos legal-
mente acumulaveis.



CAPITULOIV
DAS SANCOES DISCIPLINARES E SEUS EFEITOS

Art. 196. As sancdes aplicaveis ao funcionario sao as seguintes:
I-repreensao;

Il- suspensao;

- multa;

IV- demissao;

V- cassacao de disponibilidade;

VI- cassacdo de aposentadoria.

Art.197.Aplicar-se-a arepreensao, sempre porescrito, ao funcio-
nario que, em carater primario, ajuizo da autoridade competente,
cometer falta leve, ndo cominavel, por esse estatuto, com outro
tipo de sancao.

Art.198.Aplicar-se-d a suspensao, através de ato escrito, por prazo
naosuperiora 90 (noventa) dias, nos casos dereincidéncia defalta
leve,enosdeilicito grave, salvo a expressa cominacao, por lei, de
outro tipo de sancao.

Paragrafo tinico. Por conveniéncia do servigo, a suspensao podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento)
pordia de vencimento, obrigado, neste caso, o funcionario a per-
manecer em exercicio.

Art.199.A demissao sera aplicada nos seguintes casos:*

(Redagdo dada pela Lein°18.171,de 2022)

*Oart.41,§1°dispde: “0 servidor publico estavel s6 perdera o cargo: | -em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado; | - mediante processo
administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; Il - mediante
procedimento de avaliacdo periodica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.”

I- crime contra a administracao publica;

II-crime comum praticado em detrimento da dignidade da funcao
oudo cargo publico, incluidos os crimes de violéncia doméstica e
familiar contraa mulher;

(Redagdo dada pela Lein°18.171,de 2022)

lll-abandono de cargo;

IV - incontinéncia publica e escandalosa e pratica de jogos
proibidos;

V-insubordinacdo grave em servico;

VI - ofensa fisica ou moral em servico contra funcionario ou
terceiros;

Vil-aplicacaoirregulardos dinheiros puablicos, que resultem em
lesao para o erario estadual ou dilapidacdo do seu patriménio;

VIll- quebra do dever de sigilo funcional;
IX- corrupcdo passiva, nos termos da lei penal;

X-falta de atendimento ao requisito do estagio probatorio esta-
belecidonoart.27,81°,inciso lll;

XI-desidia funcional;

Desidia funcional é quando o servidor publico age com negligéncia, preguica
ou descuido no cumprimento de suas tarefas. Em outras palavras, é a falta
de compromisso e de dedicacao notrabalho, o que pode prejudicar o servico
prestado a populacao.

Xl - descumprimento de dever especial inerente a cargo em
comissao.

§1° Considera-se abandono de cargo a deliberada auséncia ao
servico, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias, interpoladamente, durante 12 (doze) meses.

§2° Entender-se-a por auséncia ao servico com justa causa nao
s6aautorizada por lei, regulamento ou outro ato administrativo,
comoa queassim forconsiderada aps comprovagao eminquérito
oujustificacdo administrativa, esta Gltima requerida ao superior
hierarquico pelo funcionariointeressado, valendo ajustificacao,
nos termos deste paragrafo, apenas para fins disciplinares.

Art.200.Tendo emvistaa gravidade doilicito, a demissao podera
seraplicada com a nota “a bem do servico publico”, a qual cons-
tara sempre nos casos de demissao referidos nos incisos | e VII
doart.199.

Paragrafo tinico. Salvo reabilitacao obtida em processo disciplinar
derevisao, ofuncionario demitido comanotaaqueserefere este
artigo nao podera reingressar nos quadros funcionais do estado
oudesuas entidades, a qualquertitulo.
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Art.201. Ao ato que cominar sancao, precedera sempre procedi-
mento disciplinar, assegurada ao funcionario indiciado ampla
defesa, nostermos deste estatuto, pena de nulidade da cominagao
imposta.

Paragrafo uinico. As sancdes referidas nos incisos Il e VI do art.
196 serao cominadas por escrito e fundamentalmente, pena de
nulidade.

Art.202.530 competentes paraaplicacao dassan¢es disciplinares:

I - os chefes dos poderes Legislativo e Executivo, em qualquer
caso, e privativamente, nos casos de demissao e cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, salvo se se tratar de punicao
de funcionario autarquico;

Il- os dirigentes superiores das autarquias, em qualquer caso, e,
privativamente, nos casos de demissdo e cassacao, da aposenta-
doria oudisponibilidade;

lll- os secretarios de estado e demais dirigentes de 6rgaos subor-
dinados ou auxiliares, em todos os casos, salvo os referidos nos
incisoslell;

IV-os chefes de unidades administrativas em geral, nos casos de
repreensao, suspensao até 30 (trinta) dias e multa correspondente.

Art.203. Além da pena judicial que couber, serdo considerados
como de suspensao os dias em que o funcionario, notificado dei-
xarde atendera convocacao para prestacao de servigos estatais
compulsorios, salvo motivo justificado.

Art. 204. Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade se
ficar provado, em inquérito administrativo, que o aposentado
ou disponivel:

I - praticou, quando no exercicio funcional, ilicito punivel com
demissdo;

II-aceitou cargo oufuncao que, legalmente, ndo poderia ocupar,
ou exercer, provada a ma-fé;

lll-ndoassumiu o disponivel, no prazo legal, o lugarfuncionalem
que foi aproveitado, salvo motivo de forca maior;

IV-perdeu a nacionalidade brasileira.

Paragrafo tinico.A cassacdo daaposentadoria ou disponibilidade
extingue ovinculo doaposentado ou do disponivel com o estado
ou suas entidades autarquicas.
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Art.205. A suspensdo preventiva sera ordenada pela autoridade
que determinar a abertura do inquérito administrativo, se, no
transcurso deste, a entender indispensavel, nos termos do § 1°
deste artigo.

§1° A suspensao preventiva ndo ultrapassara o prazo de 90
(noventa) dias e somente sera deter minada quando o afasta-
mento do funcionario for necessario, para que, como indiciado,
naovenhaainfluirnaapuracdo de sua responsabilidade.

§2° Suspenso preventivamente, o funcionario tera, entretanto,
direito:

I-a computarotempo de servicorelativoao periodo de suspensao
paratodos os efeitos legais;

Il-a computaro tempo de servico paratodos osfins de lei, relativo
ao periodo que ultrapassar o prazo da suspensao preventiva;

Ill-aperceber osvencimentos relativos ao periodo de suspensao,
se reconhecida a sua inocéncia no inquérito administrativo;

IV - a perceber as gratificacdes por tempo de servigo ja prestado
e o salario-familia.

Art.206.0s chefes dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario,
ospresidentesdo Tribunalde Contas e do Conselho de Contas dos
Municipios*, os secretarios de estado e os dirigentes das autarquias
poderdo ordenara prisao administrativa do funcionario respon-
savel direto pelosdinheiros e valores pablicos, ou pelos bens que
se encontrarem sob a guarda do estado ou de suas autarquias,
no caso de alcance ou omissao no recolhimento ou na entregaa
quem de direito nos prazos e na forma da lei.

*AEmendaa CEn°92,de 2017 dispde sobre a extingao do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Ceara.

§1° Recolhida aos cofres publicos a importancia desviada, a
autoridade que ordenou a prisdo revogara imediatamente 0 ato
gerador da custddia.

§2°Aautoridade que ordenara prisao, que nao poderd ultrapassar
a90(noventa)dias, comunicaraimediatamente ofatoaautoridade
judiciaria competente e providenciara a abertura e realizacao
urgente do processo de tomada de contas.

Art. 207. A prisdo, a que se refere o artigo anterior, sera cumprida
em local especial.



Art. 208. Aplica-se a prisdo administrativa o disposto no § 2° do
art. 205 deste estatuto*.

*Dispositivo nao recepcionado pela CF/1988.

Prisdo administrativa eraa possibilidade de a propria Administracao Publica
prender um servidor por motivo disciplinar, sem necessidade de deciséo da
Justica. Essetipo de punicao nao foiaceito pela Constituicao Federal de 1988,
pois ela garante que ninguém pode ser privado da liberdade sem ordem
escrita e fundamentada de um juiz, salvo em flagrante delito (art. 5°, LXI,
CF/88). Assim, desde a Constituicao de 1988, a prisdo administrativa deixou
deexistirno Brasil, ja que fere o principio do devido processo legal e o direito
fundamentala liberdade individual.

CAPITULOV
DASINDICANCIA

Art.209.Asindicancia é o procedimento sumario através doqual o
estado ou suasautarquias reinem elementos informativos para
determinaraverdade emtorno de possiveisirregularidades que
possam configurar, ou ndo, ilicitos administrativos, aberta pela
autoridade de maior hierarquia, no 6rgao em que ocorreu a irre-
gularidade, ressalvadas em qualquer caso, permitida a delegacao
de competéncia:

1-do governador, em qualquer caso;

Il - dos secretarios de estado, dos dirigentes autarquicos e dos
presidentes da Assembleia Legislativa, do Tribunal de Contas
e do Conselho de Contas dos Municipios*, em suas respectivas
areas funcionais.

“AEmendaaCEn°92,de 2017 dispde sobre a extincao do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Ceara.

§1° Abrir-se-a, também, sindicancia para apuracao das aptidoes
do funcionario, no estagio probatorio, para fins de demissdo ou
exoneracao, quando for o caso, assegurada ao indiciado ampla
defesa, nos termos dos artigos estatutarios que disciplinam o in-
quérito administrativo, reduzidos os prazos neles estabelecidos,
ametade.

§2° Aberta a sindicancia, suspende-se a fluéncia do periodo do
estagio probatorio.

§3°Asindicancia serarealizada por funcionario estavel, designado
pela autoridade que determinara sua abertura.

§4° Asindicancia precede oinquérito administrativo, quando for
0 caso, sendo-lhe anexada como peca informativa e preliminar.

§5° Asindicancia sera realizada no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, prorrogavel porigual periodo, a pedido do sindicante, e a
critério da autoridade que determinou a sua abertura.

§6° Havendo ostensividade ou indicios fortes de autoria doilicito
administrativo, o sindicante indiciard o funcionario, abrindo-lhe
o prazo de 3 (trés) dias para defesa prévia. A seguir, com o seu
relatorio, encaminhara o processo de sindicancia a autoridade
que determinou a sua abertura.

§7°Osindicante podera serassessorado portécnicos, de preferén-
cia pertencentes aos quadros funcionais, devendo todos os atos
dasindicancia seremreduzidosa termo porsecretario designado
pelosindicante, dentre osfunciondrios do 6rgdoa que pertencer.

§8° Ultimada a sindicancia, ndo apurada a responsabilidade
administrativa, ou o descumprimento dos requisitos do estagio
probatério, o processo sera arquivado, fixada a responsabilidade
funcional,aautoridade que determinouasindicanciaencaminhara
os respectivos autos para a Comissao Permanente de Inquérito
Administrativo, que funcionara:

I-no Poder Executivo, na Governadoria, nas secretarias de estado,
oOrgaos desconcentrados e nas autarquias;

II-no Poder Legislativo, na Diretoria Geral*;

*Oart. 38,V da Resolucao n° 698, de 2019 dispde: “A Procuradoria-Geral &
constituida pelos seguintes drgéos: (..) V- Comissao Permanente de Inquérito
Administrativo Disciplinar.”

llI-noTribunal de Contas e no Conselho de Contas dos Municipios*.

*AEmendaaCEn°92,de 2017 dispde sobre a extingao do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Ceara.

CAPITULOVI
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art.210.0 inquérito administrativo é o procedimento através do
qual os 6rgaos e as autarquias do estado apuram a responsabili-
dade disciplinar do funcionario.

Paragrafo tinico. Sao competentes para instaurar o inquérito:
1- 0 governador, em qualquer caso;

Il - os secretarios de estado, os dirigentes das autarquias e os
presidentes da Assembleia Legislativa, do Tribunal de Contas e
do Conselho de Contasdos Municipios*, em suas areas funcionais,
permitida a delegacdo de competéncia.

*AEmendaaCEn°92,de 2017 dispde sobre a extingdo do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Ceara.

Art.211.0inquérito administrativo sera realizado por comissdes

permanentes, instituidas por atos do governador, do presidente
da Assembleia Legislativa, do presidente do Tribunal de Contas,
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do presidente do Conselho de Contas dos Municipios*, dos diri-
gentes das autarquias e dos 6rgaos desconcentrados, permitida
a delegacdo de poder, no caso do governador, ao secretario de
Administracao.

“AEmendaaCEn°92,de 2017 dispde sobre a extingao do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Ceara.

Art.212.As Comissdes Permanentes de Inquérito Administrativo
compor-se-ao de trés membros, todos funcionarios estaveis do
estado ou de suas autarquias, presidida pelo servidor que for
designado pelaautoridade competente, que colocaraa disposicao
das comissdes o pessoal necessario ao desenvolvimento de seus
trabalhos, inclusive os de secretario e assessoramento.

Art.213.Instaurado o inquéritoadministrativo,a autoridade enca-
minharaseuato paraaComissao de Inquérito que forcompetente,
tendoemvista o local da ocorréncia dairregularidade verificada,
ouavinculacaofuncionaldoservidoraquemse pretendeimputar
aresponsabilidade administrativa.

Art.214.Abertos os trabalhos do inquérito, o presidente da comis-
saomandara citarofuncionarioacusado, paraque, comoindiciado,
acompanhe, na forma do estabelecido nesse estatuto, todo o
procedimento, requerendo o que for do interesse da defesa.

Paragrafo uinico. A citacdo sera pessoal, mediante protocolo,
devendo o servidor dele encarregado consignar, por escrito, a
recusa do funcionario em recebé-la. Em caso de nao ser encon-
trado o funcionario, estando ele em lugarincerto e nao sabido, a
citacao far-se-a poredital, publicado no Diario Oficial do Estado,
com prazo de 15 (quinze) dias, depois do que, ndo comparecendo
o citado, ser-lhe-a designado defensor, nos termos do art. 184,
incisolll,e§1°doart. 185.

Art.215Citado, oindiciado podera requerersuas provas no prazo
de5(cinco) dias, podendo renovar o pedido, no curso do inquérito,
se necessario para demonstracao de fatos novos.

Art. 216. A falta de notificacdo do indiciado ou de seu defensor,
para todas as fases do inquérito, determinara a nulidade do
procedimento.

Art. 217. Encerrada a fase probatoria, o indiciado sera notificado
paraapresentar, por seu defensor, no prazo de 10 (dez) dias, suas
razdes finais de defesa.

Art. 218. Apresentadas as razdes finais de defesa, a comissao
encaminhara osautos doinquérito, comrelatério circunstanciado
e conclusivo, a autoridade competente para o seu julgamento.

Art. 219. Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias rea-
lizadas pela comissao de Inquérito serdo consignadas em atas.
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Art. 220. Da decisdo de autoridade julgadora cabe recurso no
prazo de 10 (dez) dias, com efeito suspensivo, para a autoridade
hierarquica imediatamente superior, ou para a que forindicada
em regulamento ou regimento.

Paragrafo tinico. Das decisdes dos secretarios de estado e do presi-
dente do Conselho de Contas dos Municipios* cabera recurso, com
efeito suspensivo, no prazo desse artigo, para o governador. Das
decisdes do presidente da Assembleia Legislativa e do Tribunal
de Contas cabera recurso, com os efeitos deste paragrafo, para o
Plenario da Assembleia e do Tribunal, respectivamente.

AEmendaaCEn°92,de 2017 dispde sobre a extingao do Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Ceara.

Art. 221. O inquérito administrativo sera concluido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado porigual
periodo, a pedido da comissdo, ou a requerimento do indiciado,
dirigido a autoridade que determinou o procedimento.

Art.222.Em qualquerfase doinquérito sera permitidaainterven-
caodoindiciado, porsi,ou por seu defensor.

Art.223.Havendo mais de umindiciado e diversidade de sancdes
cabera ojulgamentoaautoridade competente paraimposicdoda
sancao mais grave. Neste caso, 0s prazos assinados aosindiciados
correrdo em comum.

Art.224.0 funcionario s6 podera serexonerado, estando respon-
dendo a inquérito administrativo, depois de julgado este com a
declaracao de suainocéncia.

Art.225.Recehidos os autos doinquérito, a autoridade julgadora
proferira sua decisao no prazo improrrogavel de 20 (vinte) dias.

Art.226 Declaradaanulidade doinquérito, notodo ou em parte, por
falta do cumprimento de formalidade essencial, inclusive o reco-
nhecimento de direito de defesa, novo procedimento sera aberto.

Art.227.No caso do artigo anteriore no de esgotamento do prazo
para a conclusao do inquérito, o indiciado, se tiver sido afastado
de seu cargo, retornara ao seu exercicio funcional.

CAPITULOVII
DAREVISAO

Art.228.Aqualquertempo podera serrequeridaa revisao do proce-
dimentoadministrativo de que resultou sancao disciplinar, quando
seaduzam fatos ou circunstancias que possamjustificarainocéncia
dorequerente, mencionados ou ndo no procedimento original.



Paragrafo tinico. Tratando-se de funcionario falecido ou desapa-
recido, arevisdo podera serrequerida pelo conjuge, companheiro,
descendente,ascendente colateral consanguineoaté o 2°grau civil.

Art.229. Processar-se-a a revisao emapensoao processo original.

Paragrafo tinico. Nao constitui fundamento paraarevisaoasimples
alegacao deinjustica da sancao.

Art. 230. O requerimento devidamente instruido sera dirigido a
autoridade queaplicouasancdo,ouaquelaqueativerconfirmado,
em grau de recurso.

Paragrafo tinico. Para processararevisao,aautoridade que receber
orequerimento nomeara uma comissao composta de 3 (trés) fun-
cionarios efetivos, de categoriaigual ou superiora do requerente.

Art.231 Nainicial, o requerente pedira dia e hora parainquiricao
das testemunhas quearrolar.

Paragrafo tinico. Sera considerada informante atestemunhaque,
residindo fora da sede onde funcionara comissao, prestar depoi-
mento por escrito.

Art.232.Concluido o encargo da comissao, no prazo de 60 (sessenta)
dias, prorrogavel por30 (trinta) dias, nos casos de forca maior, sera
0 processo, com o respectivo relatério,encaminhado a autoridade
competente para o julgamento.

Paragrafo tinico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
prorrogavel porigual periodo, no caso de serem determinadas
novas diligéncias.

Art. 233. Das decisdes proferidas em procedimento de revisao
cabe recurso, na forma do art. 220.

TiTuLovi
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSI(.(")ES GERAIS E TRANSITORIAS

Disposicoes transitorias sao regras criadas para valer apenas durante um
periodo de transicao, enquanto uma lei ou Constituicao nova comegca a ser
aplicada. Servem para organizar a passagem entre o que era valido antes e
oque passa avalerdepois. Em outras palavras, séo normas temporarias que
garantem uma adaptacdo sem rupturas.

Art.234.0 6rgao central dosistema de pessoal do Poder Executivo
eosassemelhados do Poder Legislativo e entidades autarquicas
fornecerao ao funcionario cartao de identidade, dele devendo

constar o retrato, a impressao digital, a filiacdo, a data de nasci-
mento e a qualificacdo funcional do identificado.

Paragrafo tinico. Sera recolhido o cartao do funcionario que for
exonerado, demitido ou aposentado.

Art.235.Salvo disposicao expressa em contrario, 0s prazos previs-
tos nesse estatuto somente correrao nos dias tteis, excluindo-se
odiainicial.

Art.236.Nosdias Uteis, s6 por determinacao dos chefes dos poderes
Executivo e Legislativo poderdo deixar de funcionar os 6rgaos e
entidades estaduais.

Art.237.Eassegurado aos funcionarios o direito de se agruparem
emassociacaodeclasse, sem caratersindical ou politico-partidario.

Paragrafo tinico. Essas associacdes, que deverdo ter personalidade
juridica dedireito privado, representarao os que integrarem o seu
quadrosocial peranteasautoridades administrativas, em matéria
deinteresse da coletividade funcional.

Art. 238. O dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionario
publico estadual e comemorado, oficialmente, na forma do que
fordisposto em regulamento.

Art.239.Ressalvadas as exce¢des constantes de disposicao expressa
em lei, bem como os casos deacumulacdo licita, o funcionarionao
podera receber, mensalmente,importanciatotalsuperioranoventa
por cento da percebida pelos secretarios de estado.

(Redacao dada pela Lein°10.416,de 1980
§1° Ficam excluidas do limite deste artigo:
I-a gratificacao representacao;
I - salario-familia;
Il - progressao horizontal;
IV-didrias e ajuda de custo;
V-gratificacao pela participacao em 6rgao de deliberacdo coletiva;
VI - gratificacao de exercicio;

VIl - gratificacao por prestacao de servigo extraordinario.

(Redacao dada pela Lein°10.416,de 1980)
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§2° 0 funcionario ndo percebera, a qualquer titulo, importancia
mensal superiorarecebida pelogovernadordoestado, ndo se com-
putando, entretanto, no calculo, diarias, ajudas de custo, gratificacao
porservico ou estudo fora do estado e a progressao horizontal.

(Redagao dada pela Lein°10.416,de 1980)

Art. 240. E vedado por o funcionario a disposicdo de entidade de
direito privado, estranha no Sistema Administrativo, salvo em caso
de convénio, ou para exercerfuncao considerada pelosistema de
relevante interesse social.

Art.241.530isentos de qualquertributo ou emolumentos os reque-
rimentos, certidoes e outros papéis que interessemao funcionario
publico ou aaposentado, nessas qualidades.

Emolumentos sdovalores pagos pelas pessoas para custear servios prestados
por érgaos publicos, como cartérios, registros ou expedicao de documentos.
Esses valores nao vao para o servidor, mas para o Estado ou para o 6rgao
responsavel pelo servico.

Art.242 Nenhum tributo estadual incidira sobre os vencimentos,
proventos ou qualquer vantagem do funcionario ou do aposen-
tado,nemsobre osatos ou titulos referentes a suavida funcional.

Art.243 Asnormas do regime disciplinar previstas nesse estatuto,
salvoasde natureza adijetiva, ndo seaplicamaos casos pendentes.

Art.244.0 afastamento do funcionario ocupante de cargo de che-
fia, direcdo, fiscalizacdo ou arrecadacao, para disputar mandato
eletivo, dar-se-a nos termos da legislacdo eleitoral pertinente.

Paragrafo inico. Durante o afastamento de que trata este artigo o
funcionario ndo percebera os vencimentos ou vantagens do cargo
que momentaneamente detinha ou de que forocupante efetivo,
exceto o salario-familia, considerando-se o afastamento como
autorizacdo para o trato de interesses particulares.

Art.245. Ao ex-combatente da Forca do Exército, da Expedicionaria
Brasileira, da Forca Aérea Brasileira, da Marinha de Guerra e da
Marinha Mercante do Brasil, que tenha participado efetivamente
de operacdes bélicas naSegunda Guerra Mundial, e cuja situacao
se encontra definida na Lei Federal n°5.315, de 12 de setembro
de 1967, sao assegurados os seguintes direitos*:

*0Oart.20,1do ADCT da CEdispde: “Ao ex-combatente que tenha efetivamente
participado de operacdes bélicas durante a Segunda Guerra Mundial, nos
termos da Lein°5.315/67, de 12 de setembro de 1967, serao assegurados os
seguintes direitos: | - aproveitamento no servico publico, sem exigéncia de
concurso, com estabilidade;”

I- estabilidade, se funcionario publico;
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Il-aproveitamento no servico pablico, sema exigéncia do disposto
noart. 106", §1° da Constituicao do Estado;

*Oart. 106 da CE foi revogado pela Emenda a CFn° 63, de 2009, que dispde
de modificagdes no ambito da organizacao judiciaria, estrutura de cargos e
prerrogativas dos magistrados, regras sobre precatorios.

Ill-aposentadoria com proventos integrais aos 25 (vinte e cinco)
anos de servico efetivo, se funcionario publico da administracao
direta ou autarquica;

IV-beneficio do instituto de previdéncia;
V- promocao apos intersticio legal, e se houver vaga;

VI - assisténcia médica, hospitalar e educacional, se carente de
recurso.

Art. 246. As atuais funcdes gratificadas passam a categoria de
cargos em comissao, convertendo-se automaticamente os valores
das gratificacdes em gratificacdes de representacao, mantida a
simbologia vigente até definicdo regulamentar.

Art.247.Aplica-se o regime desta lei aos estabilizados nos termos
do§2°doart.177 da Constituicao Federal de 1967,comaredacao
dada peloart.194 da Emenda Constitucionaln°1,de17 de outubro
de1969,desde quesujeitosao regime do estatuto anterior,quando
daaquisicdo da estabilidade.

Paragrafoinico. Comaestabilidade, asfuncdes de caratereventual
dos servidores em geral passam a ser de natureza permanente,
caracterizando-se como cargo, devendo como tal, serem conside-
radas, para todos os efeitos.

Art. 248. 0 funcionario que esteja com o seu vinculo funcional
suspenso, ou no gozo de licenca, podera ser, a qualquer tempo,
citado para se defender em procedimento disciplinar, ou notifi-
cado para nele prestar depoimento, ou realizar ou se submetera
provas de natureza pericial, salvo manifestaimpossibilidade por
motivo de doenca, justificada perante o sindicante ou Comissao
Permanente de Inquérito.

Art. 249. Sao considerados concursos publicos, gerando todos os
efeitos que lhe sao atinentes, os exames de provas de habilitacao
ou selecdo realizados para a admissao de candidatos a funcdes
das extintas tabelas numéricas mistas e que se revestiram das
caracteristicas essenciais dos concursos piblicos, consideradas,
como tais, a acessibilidade a todos os brasileiros, o carater com-
petitivo e eliminatério e ampla divulgacao.

Paragrafouinico.A declaracdo de equivaléncia sera feita pelo 6rgao
centraldosistema de pessoal, mediante provocacao dointeressado.



O Estatuto reconhece que certos processos de selecao do passado — voltados
para as antigas Tabelas Numéricas Mistas (TNM), ja extintas — devem ser
considerados como concursos puiblicos, desde que tenham seguido os mesmos
principios constitucionais: acesso aberto a todos os brasileiros, competicao
justa e eliminatoria entre os candidatos e ampla divulgacao das regras e das
etapas. Dessa forma, garante-se que quem ingressou no servico publico por
esses processos tenha sua situacdo reconhecida como se tivesse passado por
concurso publico regular.

Art. 250. Reduzida a capacidade do funcionario para o exercicio
dasatribuicdes do cargo que ocupa, comprovada através de pericia
médica oficial, sera ele readaptado, mediante transferéncia, em
cargo de atribuicdes compativeis com o seu novo estado psiquico
ou somatico.

Paragrafo tinico. Areadaptacdo obedecera ao disposto nosartigos
50 e 51 desse estatuto.

Art. 251. Ficam autorizadas as consignacdes em folha de paga-
mentoincidentes sobre a remuneracao, o subsidio e os proventos
recebidos pelos servidores publicos estaduais, bem como sobre
as pensoes por morte de seus dependentes.

(Redagao dada pela Lein°19.122,de 2024)

§1°As consignacdes sao classificadas em obrigatorias, facultativas
e como se obrigatdrias fossem.

(Redagdo dada pela Lein°19.122,de 2024)

§2° 0 somatorio das consignacdes facultativas e das como se
obrigatorias fossem nao excedera 45% (quarenta e cinco por cento)
do beneficio de que trata o caput deste artigo.

(Redagao dada pela Lein°19.122,de 2024)

ONIZ A cn o
a a

§3° Ao regime de adiantamento de operacao celebrado pelo
servidor publico com consignatario nao se aplica a limitacdo do
§2°desteartigo, desde que o pagamento ocorra em parcela inica,
sema cobranca de juros.

(Redagao dada pela Lein°19.122,de 2024)

§4° Do percentual previsto no § 2° deste artigo, parte podera ser
reservada a compromissos especificos definidos em decreto do
Poder Executivo.

(Acrescentado pela Lein®19.122, de 2024)

§5° Nao se aplica o disposto neste artigo aos ocupantes exclusi-
vamente de cargo de provimento em comissao, bem como aos
contratados portempo determinado de que trata o inciso XIV do
art. 154 da Constituicdo do Estado do Ceara.

(Acrescentado pela Lein®19.122, de 2024)

§6° Regulamentodispora sobrea composicao damargem consigna-
vel,bem como sobre as demais regras pertinentes ao cumprimento
do disposto neste artigo.

(Acrescentado pela Lein®19.122, de 2024)

Art. 252. A partir de 1° de janeiro de 1974, todas as gratificacdes
adicionais por tempo de servico percebidas pelos funcionarios
deverdo ser convertidas na progressao horizontal prevista no
Capitulo X, Secao |, do Titulo II, desse estatuto.

Art. 253. O estado, na forma que dispuser decreto do governador
doestado, poderdassegurarhbolsa de estudoao funcionario,como
incentivo a sua profissionalizacdo, em cursos ndo regulares de
formacdo, treinamento, aperfeicoamento e de especializacao
profissionais, mantidos por entidades oficiais ou particulares, de
reconhecida e notéria idoneidade.

Paragrafo tinico. O decreto a que se refere este artigo podera dispor
sobreaconcessao de bolsas de estudo para funcionarios em cursos
de extensao universitaria e de pos-graduacao.

Art. 254. A carga horaria de trabalho de 30 (trinta) horas sema-
nais, a que estao obrigados os servidores publicos do Sistema
Administrativo Civil, sera prestada, em periodo e tempo corrido
das segundas as sextas-feiras.

(Redacaodada pela Lein°10.647,de 1982)

Paragrafo tinico. Os servidores que ocupam cargo de magistrado,
procurador, assessor juridico, professor, médico, engenheiro,
agronomo, servidores pablicos estatutarios e demais atividades
assemelhadas, bem como os que exercem cargo em comissao
terdoseus regimes de trabalho definidos em regulamento préprio.

(Redacao dada pela Lein°10.647,de 1982)
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Art.255. Continuam emvigor as leis e regulamentos que discipli-
nam os institutos previstos nesse estatuto, desde que comele nao
colidam, até que novas normas sejam expedidas.

Art. 256. Os poderes Legislativo e Executivo, no ambito de suas
respectivas competéncias, expedirao os atos necessarios a com-
plementacao e explicitacdo desse estatuto.

Art. 257. Aplicam-se as disposicdes desse estatuto subsidiaria-
mente, no que couber, ao magistério estadual em todos os graus
deensino,ao pessoal da policiacivil de carreiraeaos funcionarios
administrativos do Poder Judiciario.

Art. 258. Esta lei entrara em vigor a 1° de janeiro 1974, ficando
revogadas todas as disposicdes legais ou regulamentares que,
implicita ou explicitamente, colidam com esse estatuto, especial-
mentea Lein°4.196,de 5 de setembro de 1958;a Lein°4.658, de
19 de novembro de 1959; a Lein°7.999, de 11 de maio de 1965;
aLein®8.384,de 10 de janeiro de 1966; a Lei n°9.226, de 27 de
novembrode1968;aLein°9.260,de 12 de dezembro de1968,no
que diz respeito ao funcionario autarquico; a Lei n° 9.381, de 27
dejulhode1970;a Lein®9.443,de 9 de marcode 1971 eaLein®
9.496,de 19julho de 1971.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 14
demaiode1974.

CESARCALS

Claudino Sales; Edival de Melo Tavora; Josberto Romero de Barros;
José Aragdo Cavalcanti; José Valdir Pessoa; Murilo Walderek M.
de Serpa; Julio Gongalves Rego; Amaury de Castro e Silva; Jodo
Alfredo Montenegro Franco; José Aristides Braga; Ernando Uchoa
Lima; Vicente Férrer e Augusto Lima
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ANEXO |

EMENTARIO

Para consultar as normas

Consolida as principais normas correlatas ao Estatuto
dos Servidores, abrangendo leis ordinarias, leis
complementares, decretos e resolucdes. Apresenta de
forma sistematizada o arcabouco juridico aplicavel,
possibilitando a identificacao das inter-relacdes entre
os dispositivos legais. Na versao digital, os textos
normativos estao integralmente acessiveis por meio
de links oficiais, 0 que assegura maior confiabilidade,
praticidade e agilidade na consulta.




EMENTARIO - ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVISDO CEARA - LEI9.826/1974

LEIS ORDINARIAS

LEIN°9.901, DE 26.05.1975 - D.0. 03.06.1975
Assunto: Critérios de aplicacao da proporcionalidade
aserobservada na concessao de gratificacao por
regime de tempo integral e da outras providéncias.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis75/9901.htm

LEIN°9.911, DE16.06.1975- D.0.20.06.1975

Assunto: Trata do tempo de disponibilidade e aposentadoria.
Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis75/9911.htm

LEIN°10.226,DE12.12.1978-D.0.21.12.1978
Assunto: Tempo de servico, regime de acumulacao de cargos.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis78/10226.htm

LEIN°10.276, DE 03.07.1979 - D.0.03.07.1979
Assunto: Regulamenta a remocdo de funcionarios estaduais.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis79/10276.htm

LEIN°10.312, DE 26.09.1979-D.0.27.09.1979
Assunto: Computo de tempo de servico publico ou celetista para
progressao na carreira, aposentadoria ou disponibilidade.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis79/10312.htm

LEIN°10.340,DE22.11.1979-D.0.03.12.1979
Assunto: Idade para inscricao em concurso
publico no estado do Ceara.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis79/10340.htm

LEIN°10.416, DE 08.09.1980 - D.0.08.09.1980
Assunto: Limite de recebimento mensal.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis80/10416.htm
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LEIN°10.483, DE 28.04.1981.- D.0.30.04.1981
Assunto: Conceito de Promocao funcional.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis81/10483.htm

LEIN°10.589,DE 23.11.1981 - D.0.24.11.1981
Assunto: Computo de tempo de servigo publico ou celetista para
progressao na carreira, aposentadoria ou disponibilidade.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis81/10589.htm

LEIN°10.617,DE11.12.1981 - D.0.14.01.1982
Assunto: Computo de tempo de servigo publico ou celetista para
progressao na carreira, aposentadoria ou disponibilidade.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis81/10617.htm

LEIN°10.738,DE26.10.1982-D.0.10.11.1982
Assunto: Extensao de direitos do Estatuto dos
Servidores aos contratados celetistas vinculados
ao regime previdenciario estadual.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis82/10738.htm

LEIN°10.802, DE13.06.1983 - D.0.14.06.1983
Assunto: Dispde sobre contagem de tempo de servico.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis83/10802.htm

LEIN°10.932,DE 03.10.1984 - D.0.15.10.1984

Assunto: Trata da manutencdo dos direitos e vantagens de um
funcionario aposentado porinvalidez decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenca grave, garantindo-
lhe a equivaléncia de direitos com os ocupantes de cargo de
igual categoria em atividade, mesmo com alteracdes no cargo.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis84/10932.htm

LEIN°10.985,DE 14.12.1984 - D.0.18.12.1984
Assunto: Trata da concessao de beneficio
aServidora Publica Estadual.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis84/10985.htm




LEIN°11.063,DE15.07.1985 - D.0. 08.08.1985
Assunto: Dispde sobre a incorporacao, aos proventos
de aposentadoria, da vantagem que indica.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis85/11063.htm

LEIN°11.145,DE17.12.1985.-D.0.18.12.85
Assunto: Trata da equiparacdo do cargo de Chefiada
Representacao do Governo do Ceara em outros estados ao

cargo em comissao, incluindo para efeitos de aposentadoria.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis85/11145.htm

LEIN°11.160, DE 20.12.1985 - D.0.24.12.1985
Assunto: Trata da concessao de beneficios as funcionarias
publicas estaduais, maes de filhos excepcionais.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis85/11160.htm

LEIN°11.182, DE 09.06.1986 - D.0.18.06.1986

Assunto: Estende ao pessoal das Autarquias, Sociedades
de Economia Mista e Fundacdes o beneficio de
afastamento de até duas horas diarias do servico.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis86/11182.htm

LEI N°11.346, DE 03.09.1987 - D.0. 04.09.1987
Assunto: Trata da gratificacao pela elaboracdo ou
execucdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis87/11346.htm

LEIN°11.428, DE 22.03.1988 - D.0.23.03.1988
Assunto: Trata da gratificacao pela elaboracdo ou
execucdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis88/11428.htm

LEI N°11.449, DE 02.06.1988 - D.0.10.06.1988
Assunto: Disciplina a abertura de concurso
para provimento de cargos publicos.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis88/11449.htm

LEIN°11.462, DE 08.06.1988 - D.0.10.06.1988
Assunto: Trata do prazo para admissao de
candidatos aprovados em concurso publico

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis88/11462.htm

LEIN°11.551, DE 18.05.1989 - D.0.19.05.1989
Assunto: Trata das despesas com a
realizacdo do concurso publico.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis89/11551.htm

LEIN°11.712, DE 24.07.1990 - D.0. 04.09.1990
Assunto: Trata do regime juridico Gnico para os
servidores civis da administracdo direta, das
autarquias e das fundacdes publicas do estado.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis90/11712.htm

LEIN°11.714, DE 25.07.1990 - D.0. 04.09.1990
Assunto: Dispde sobre as diretrizes e bases
daadministracao estadual.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis90/11714.htm

LEIN°11.745, DE 30.10.1990 - D.0. 06.12.1990
Assunto: Trata da licenca especial.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis90/11745.htm

LEIN°11.925,DE13.03.1992-D.0.13.03.1992
Assunto: Regula a publicacdo de editais de concursos
publicos nos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis92/11925.htm

LEIN°11.966,DE17.06.1992-D.0.17.06.1992
Assunto: Estabelece diretrizes para elaboracao, implantacao
e administracao dos planos de cargos e carreiras do estado.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis92/11966.htm

LEIN°12.062,DE12.01.1993-D.0.13.01.1993
Assunto: Trata do regime juridico Gnico
para o pessoal do poderjudiciario.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis93/12062.htm

LEIN°12.124, DE 06.07.1993-D.0.14.07.1993
Assunto: Dispde sobre o estatuto da policia civil de carreira.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis93/12124.htm
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LEIN°12.386,DE 09.12.1994 - D.0.09.12.1994
Assunto: Dispde sobre o plano de cargos e carreiras
dos grupos ocupacionais atividades de nivel superior
e atividades de apoio administrativo e operacional da
administracdo direta e das autarquias estaduais.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis94/12386.htm

LEIN°12.780, DE 30.12.1997.- D.0.30.12.97
Assunto: Dispde sobre processo de aposentadoria
de servidores publicos estaduais.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis97/12780.htm

LEIN°12.913,DE17.06.1999 - D.0.18.06.1999
Assunto: Concessao de direitos aos
servidores publicos estaduais.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis99/12913.htm

LEIN°13.092, DE 08.01.2001 - D.0. 08.01.2001
Assunto: Dispde sobre o estagio probatorio.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis2001/13092.htm

LEIN°13.369, DE 22.09.2003 - D.0.24.09.2003
Assunto: Trata da consignacao facultativa
em folha de pagamento.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis2003/13369.htm

LEIN°13.578, DE 21.01.2005 - D.0. 25.01.2005
Assunto: Trata do calculo de aposentadoria.

Link de acesso: https://belt.al.ce.
gov.br/index.php/como-consultar/
item/6257-lei-n-13-578-de-21-01-05-d-0-de-25-01-05

LEI N°13.881, DE 24.04.2007 - D.0.15.05.2007
Assunto: Trata da prorrogacao da licenga-maternidade.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis2007/13881.htm

LEIN°15.036,DE18.11.2011.-D.0.25.11.11

Assunto: Dispde sobre 0 assédio moral no ambito da
administracdo publica estadual e seu enfrentamento,
visando a sua prevencao, repreensao e promocao da
dignidade do agente ptblico no ambiente de trabalho.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis2011/15036.htm
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LEIN°15.744,DE 29.12.2014 - D.0.30.12.2014
Assunto: Trata do afastamento do servidor no servico publico.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis2014/15744.htm

LEIN°15.819,DE 27.07.2015- D.0. 30.07.2015

Assunto: Trata da permissao ao servidor em estagio probatorio
de exercer cargo em comissdo ou funcao de direcao, chefia

ou assessoramento no 6rgao ou entidade de origem.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis2015/15819.htm

LEIN°15.927,DE 29.12.2015- D.0.30.12.2015
Assunto: Trata da cessao de servidor em estagio probatorio.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis2015/15927.htm

LEIN°17.507, DE 25.05.2021.- D.0.27.05.2021
Assunto: Trata do regime disciplinar.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis2021/17507.htm

LEIN°18.171, DE 20.07.2022.- D.0.21.07.2022
Assunto: Trata do regime disciplinar

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis2022/18171.htm

LEIN°18.253 DE 07.12.22-D.0.08.12.22

Assunto: Alteraa Lein.°12.066,de 13 de janeiro de 1993, que
aprova a estrutura do grupo ocupacional magistériode 1°e 2°
Graus - mag e institui o sistema de carreira do magistério oficial
de1.°E2.°Grausdo estado, ealein.’9.826,de 14 de maio de
1974, que prevé o estatuto dos servidores do estado do Ceara.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis2022/18253.htm

LEIN°18.975, DE 09.08.24 - D.0.09.08.2024
Assunto: Trata da licenca-paternidade.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis2024/18975.htm

LEIN°19.122,DE18.12.24-D.0.18.12.24
Assunto: Trata da consignacdo em folha de pagamento.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/legislacao5/leis2024/19122.htm




LEIS COMPLEMENTARES

LEI COMPLEMENTAR N° 38, DE 31.12.2003 - D.0. 31.12.2003
Assunto: Direitos e beneficios aos servidores publicos.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/ementario/lc38.htm

LEI COMPLEMENTAR N° 92, DE 25.01.2011 - D.0.27.01.2011
Assunto: Dispde sobre o procedimento de
aposentadoria dos servidores publicos civis.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/ementario/lc92.htm

LEI COMPLEMENTARN° 123, DE16.09.2013 - D.0.19.09.2013
Assunto: Dispde sobre o equacionamento do déficit atuarial
do sistema nico de previdéncia social dos servidores
publicos civis e militares, dos agentes ptblicos e dos membros
de Poder do estado do Ceara - SUPSEC, e institui o regime

de previdéncia complementar do estado do Ceara.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/ementario/lc123.htm

LEI COMPLEMENTARN° 159, DE 2016 - D.0.18.01.2016
Assunto: Trata do Sistema Unico de Previdéncia
Social do Estado do Ceara - SUPSEC.

Link de acesso: https://www2.al.ce.gov.br/
legislativo/ementario/lc159.htm

DECRETOS

DECRETO N°11.471,DE29.9.1975-D. 0.4.12.1975 - APENDICE
Assunto: Regulamenta a apresentacao da Declaracdo de
Bens, a que serefere 0 Art. 22, da Lein°9.826, de 14 de maio
de 1974 (Estatuto dos Funcionarios Ptiblicos Civis do Estado).

Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-1 pdf - pag. 210

DECRETO N°11.472,DE 29.9.1975-D. 0.2.10.1975 - APENDICE
Assunto: Regulamenta o Art. 238, da Lei n° 9.826, de 14 de maio
de 1974 (Estatuto dos Funcionarios Ptiblicos Civis do Estado).

Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-1 pdf - pag. 210

DECRETON°11.630,DE12.12.1975-D.0.19.12.1975

Assunto: Disciplina a concessao de Auxilio-Funeral, a percepcao

de proventos através de procuracao e da outras providéncias.

Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-L pdf - pag. 211

DECRETO N°11.870,DE 31.5.1976-D.0.8.6.1976

Assunto: Estende aos servidores que indica os beneficios
doArt.247 da Lein®9.826, de 14 de maio de 1974.

Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-1 pdf - pag. 212

DECRETO N°12.765,DE19.5.1978 - D. 0.26.5.1978 - APENDICE
Assunto: Regulamenta a gratificacdo de servico ou

estudo fora do estado ou Pais, instituida peloitem V
doart.132 da Lein°9.826, de 14 de maio de 1974.

Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-1.pdf - pag. 212

DECRETO N°13.271.DE12.6.1979-D.0.15.6.1979 - APENDICE
Assunto: Disciplina, sem aumento de despesa, a aplicacdo

do estatuido no paragrafo tnicodoart.247 da Lein°

9.826,de 14 de maio de 1974, e dd outras providéncias.

Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-L pdf - pag. 213

DECRETO N°14.058, DE 30.9.1980 - D. 0.10.10.1980 - APENDICE
Assunto: Regulamentaoart.89 da Lein°

9.826,de 14 de maio de 1974.

Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-1.pdf - pag. 213

DECRETO N°18.055, DE 29.7.1986 - D. 0.13.8.1986
Assunto: Disciplina a aplicacdo do disposto no
Paragrafo inicodoart.110 da Lein°9.826, de 14
de maio de 1974 e da outras providéncias.

Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-L.pdf - pag. 216

DECRETO N° 18.096, DE 22.8.1986 - D. 0.26.8.1986 - APENDICE
Assunto: Da nova redacaoaoart. 1°e seus §§ do
Decreto n°18.055, de 29 de julho de 1986.

Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-L.pdf - pag. 216

DECRETO N°18.590, DE 18.3.87 - D. 0.19.3.1987 - APENDICE
Assunto: Dispde sobre Registro de Presenca

e da outras providéncias.

Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-1 pdf - pag. 217
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DECRETO N°19.002 DE15.12.1987 - D.0.16.12.1987 - APENDICE
Assunto: Baixa normas e disciplina o afastamento

de pessoal parafins de aperfeicoamento.

Link de acesso: http://pesquisa.doe.seplag.ce.gov.br/
doepesquisa/sead.o?page=visualizadoré
cmd=16&action=Visualizalmagem
&idDiario=14767&numPagina=

1&keyfile=SEADD0.014BV63.0T3J323

DECRETO N° 20.768,DE11.6.1990 - D. 0.12.6.1990 - APENDICE
Assunto: Disciplina a concessao do auxilio funeral

e do Salario-Familia, dispde sobre a Mudanca de

Nome de Servidore da outras providéncias.

Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-1.pdf - pag. 220

DECRETO N°22.121 DE2.9.1992-D. 0.3.9.1992 - APENDICE
Assunto: Limita a gratificacdo dos membros

das Comissdes Especiais de Licitacao das

Secretarias de Estado, e demais entidades.

Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-L pdf - pag. 224

DECRETO N°22.793 DE1°.10.1993 - D. 0.4.10.1993 - APENDICE
Assunto: Regulamenta a Ascensao Funcional dos servidores da
Administracdo Direta, das Autarquias e Fundacdes Estaduais.
Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-1.pdf - pag. 226

DECRETO N° 23.651, DE 28.3.1995 - D. 0.31.3.1995 - APENDICE
Assunto: Regulamenta a concessao de didrias, ajudas de custo e
passagem aos servidores publicos estaduais da Administracao
Direta, Autarquica Fundacional, Empresas Pablicas e
Sociedade de Economia Mista e da outras providéncias.

Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-1 pdf - pag. 232

DECRETO N° 23.695, DE 6.6.1995 - D. 0.7.6.1995 - APENDICE
Assunto: Regulamenta o artigo 132, inciso IX, da Lein°
9.826,de 14 de maio de 1974, e dd outras providéncias.
Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-L.pdf - pag. 234

DECRETO N°25.617, DE17.09.1999 - D.0.17.09.1999 - APENDICE

Assunto: Da nova redacao ao paragrafo inico
doartigo 1°do Decreton°19.002,de 15 de
dezembro de 1987, na forma que indica.

Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-L pdf - pag. 237
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DECRETO N° 25.851 DE 12.4.2000 - D. 0.12.4.2000 - APENDICE
Assunto: Disciplina os afastamentos de servidores publicos
estaduais para fins de realizacdo de estudos pos-graduados.
Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-1.pdf - pag. 241

DECRETO N°29.445,DE17.09.2008 - D.0.19.09.2009 - APENDICE
Assunto: Dispde sobre a dispensa do ponto dos

servidores e militares estaduais matriculados em

cursos de formacao e treinamento profissional.

Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-1 pdf - pag. 243

DECRETO N°29.652, DE17.2.2009 - D.0. DE 19.02.2009
Assunto: Dispde sobre a responsabilidade do Tesouro Estadual

sobre 0 pagamento da Prorrogacdo da Licenca Maternidade
prevista §2°do Artigo 100 da Lei N°9.826, de 14 de maio de 1974.

Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-1 pdf - pag. 244

DECRETO N°29.887, DE 31.08.2009 - D.0.02.09.2009 - APENDICE
Assunto: Institui o sistema de ética e transparéncia do
Poder Executivo estadual e da outras providéncias.

Link de acesso: decreto-estadual-29887.09-instituti-o-sistema-
de-tica-e-transparncia-do-poder-executivo-estadual.pdf

DECRETO N° 31.198, DE 30 DE ABRIL DE 2013.
D.0. DE 02.05.2013. - APENDICE

Assunto: Institui o cddigo de ética e conduta da
administracao puablica estadual, e da outras providéncias.

Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-L.pdf - pag. 249

DECRETO N° 31.668, DE 05.02.2015 - D.0. 05.02.2015
Assunto: Dispde sobre o exercicio dos cargos e fungdes de
provimento em comissao, e da outras providéncias.

Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-L pdf - pag. 252

DECRETO N°32.907 DE 21.12.2018, D.0. DE 21.12.2018
Assunto: Dispde sobre a concessao de férias dos
servidores pUblicos civis da administracao direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo do
estado do Ceara, e da outras providéncias.

Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-L pdf - pag. 252




DECRETO N°33.216,DE19.8.2019 D.0.DE 19.8.2019. - APENDICE
Assunto: Altera o decreton®32.907,de 21 de

dezembro de 2018, e da outras providéncias.

Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-1 pdf - pag. 255

DECRETO N°36.773, DE 06 DE AGOSTO DE 2025

Assunto: Dispde sobre os critérios e o procedimento de
avaliacdo no estagio probatorio de servidores no ambito
do servico publico estadual, nos termos das Leis n°9.826, de
14 de maio de 1974,en°12.124, De 6 de julho de 1993.

Link de acesso: http://imagens.seplag.ce.gov.br/
PDF/20250808/d020250808p01.pdf#page=21 - pag. 21

RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 252, DE 30.4.1991-D.0.6.5.1991

Assunto: Institui o REGIME JURIDICO UNICO para os servidores
da Assembleia Legislativa, estendendo a esses servidores

os beneficios da Lein°11.712, de 24 de julho de 1990.

Link de acesso: ESTATUTO-DOS-FUNCIONARIOS-PUBLICOS-
CIVIS-DO-ESTADO-DO-CEARA-L.pdf - pag. 256

PARA ACESSAR OS LINKS DOS

NORMATIVOS, FACA O DOWNLOAD
DA VERSAO DIGITAL DO ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO ESTADO DO CEARA

ESCANEEE O QR CODE PARA
FAZER,GRATUNTAMENTE,
0 DOWNLOAD DA OBRA
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ANEXO II

GLOSSARIO

Pelo direito de entender

Reline termos técnicos e institucionais
empregados no Estatuto dos Servidores,
acompanhados de definices claras e objetivas.

Tem porfinalidade apoiarainterpretacao
do texto normativo, reduzirambiguidades e
uniformizar entendimentos. Destina-se tanto
a leitores especializados quanto aqueles sem
formacdojuridica,ampliandoaclarezaea
utilidade do documento.




EXPLICACAO SIMPLIFICADA

Auséncia ao servico, sem justa causa, por trinta dias consecutivos ou

[ Ae e 5D sessenta dias, interpoladamente, durante 12 (doze) meses.
Acidente de trabalho Ocorre q.uando 0 semdorsoﬁe um dano fisico ou men-
tal relacionado com suas atribuicdes.
- Ato de ouvir duas ou mais pessoas juntas, frente a frente, para
Acareacao o .
esclarecer contradi¢des em seus depoimentos.
- Regra que veda ao servidor assumir mais de um cargo/
Acumulacao de cargos ~ o, N
emprego/funcdo, salvo hipéteses constitucionais.
Adicional Valor extra no salario.
Administracdo Piblica Conjunto de 6rgaos e agentes que prestam servigos a populacao.
Administracao Direta Orgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciério.

Autarquias, fundacdes ptblicas, empresas publicas, socie-
dades de economia mista ligadas ao Estado.

Administracao Indireta

Agente piiblico Qualquer pessoa que trabalha para o Estado.
Ajuda de custo Auxilio pago como |nden_|zagao da§ des:p.esas deviagematra-
balho e de nova instalacdo do funcionario.
Ampla defesa Direito do acusado de se defender em processo.
Trabalhador ou servidor que, cumpridos os requisitos legais, tor-
Aposentado o : o
na-se beneficiario de um regime previdenciario.
. Direito de desligar-se definitivamente do exercicio do cargo, passando a per-
Aposentadoria : L A
ceber proventos pagos pelo regime proprio de previdéncia do Estado.
Aposentadoria compulséria Aposentadoria obrigatéria aos 75 anos.
Arrolar Indicar testemunhas que serdo ouvidas no processo.
L Nao é um direito, mas pode ser concedida, levando-se em conta crité-
Autorizacao . A . -, LT
rios de conveniéncia e oportunidade da administracao publica.
Beneficio Vantagem além do salario (ex: auxilio, pensao).
Beneficio previdenciario Valor pago pelo sistema de previdéncia, como aposentadoria ou pensao por morte.
Boletim de Ocorréncia (B.0.) Registro policial de crime ou acidente.
Cargo efetivo Obtido por concurso, com estabilidade apés 3 anos.
Cargo em comissao Cargo de livre nomeacao e exoneracao, sem necessidade de concurso.
Cargo publico Conjunto de atribuicdes e responsabilidades criado por lei.
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EXPLICACAO SIMPLIFICADA

Cargo vitalicio Cargo cujo ocupante s pode perdé-lo por decisao judicial definitiva (ex: juiz, promotor).
Penalidade administrativa aplicada ao servidor ja aposentado que,
quando em atividade, tenha praticado falta punivel com demissao.

Citacao Ato de convocaralguém a integrar processo judicial ou administrativo.

Orgdo colegiado instituido pela Administracdo para apurar, em processo administrativo
disciplinar, a responsabilidade de servidor por suposta infragao funcional.

Cassacao de aposentadoria

Comissoes de inquérito

Concurso piiblico Processo seletivo para ingresso em cargo publico efetivo.

Constituicao Federal Lei Maior que rege o Estado brasileiro.

Eanormafundamental de cada estado, que organiza seus poderes e
instituicdes conforme os principios da Constituicao Federal.

Constituicao Estadual

Crime inafiancavel Crime que ndo permite pagamento de fianca para liberdade proviséria.
Contraditorio Direito de ser ouvido e de responder em processo.
............................ Danomoml Prejmzoqueafemahomaouoemouonaldealguem
Decoro funcional Conduta ética que se espera do servidor.
""""""""""""" Decorosodal | (Comportamentoadequadodsnomassociaisederespeto.

Ato normativo editado pelo Chefe do Poder Executivo, destinado a regulamentar

Decreto leis ou dispor sobre a organizacao e funcionamento da Administracao Publica.
Deferir Aprovar formalmente um pedido.
Demissao Punicdo culminando na perda do cargo por falta grave ou crime.
................................... Dever Obngaga()legaloumorallmpostaaosemdor
Diario Oficial Meio oficial de publicacdo de atos normativos e administrativos.
Disponibilidade Afastamento quando o cargo é extinto, com remuneracao proporcional.

Normas de vigéncia temporaria que integram a Constituicao ou uma lei, des-
tinadas a disciplinara passagem de um regime juridico para outro.

Faculdade conferida pela lei a alguém para exigir ou exer-

Disposicoes transitorias

Direito cerdeterminada prerrogativa em seu favor.
Emenda Constitucional Norma que altera a Constituicao.
Emolumento Valores pagos para custearsgrylgos prestados por 6rgaos publi-
cos, como registros ou expedicao de documentos.
Emoreso piiblico Vinculo de trabalho na Administracdo, regido pela CLT, tipico de empresas
pregop publicas, sociedades de economia mista e fundacdes de direito privado.
Empresa publica Entidade da administracao indireta, de direito privado, controlada pelo Estado.
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EXPLICACAO SIMPLIFICADA

Garantia do servidor efetivo de s6 perder o cargo por decisao judi-

= e cial ou processo administrativo com ampla defesa.
Estagio probatario Periodo de 3 anos de avaliacdo, antes da estabilidade.
................................ Estatum conjunmdenormasqueregemumaOrgamzagaooucategona
Exercicio Desempenho efetivo das funcdes do cargo.
Exoneracao Desocupacao de cargo publico, a pedido do servidor ou de oficio, sem carater punitivo.
Férias Descanso anual de 30 dias, remunerado, assegurado ao servidor publico.
.................................. Flanga valorpagopararesponderaprocessoemhberdade
Foro Local onde o processo deve serjulgado.
Gratificacao Pagamento extra por funcao ou condicdes especiais.

Beneficio legal que isenta pessoas em condicao de hipossuficién-
cia de pagaras despesas e custas de um processo judicial.

Gratuidade de justica

Horario especial Jornada ajustada, conforme casos previstos em lei.

Ato-de agente publico que causa enriquecimentoiilicito, danos
ao erario ou viola principios da Administracao.

Proibicdo legal de atuacao em processo por causa obje-

Improbidade administrativa

e L tiva que compromete a imparcialidade do agente.
Impessoalidade P.rlnC|p|o que .oprl.ga 0 semdgr gtua_r de forma impar-
cial,sem privilégios ou discriminagdes.
- Servidor formalmente acusado em processo administrativo discipli-
Indiciado . L . o ; <
nar, diante de indicios de autoria ou participagao em infracao.
Jornada de trabalho Quantidade de tempo em trabalho que o servidor deve cumprir.
Licenca Afastamento temporario do servidor, previsto em lei,com
¢ ou sem remuneracao, para situacoes especificas.
Liminar Decisao rapida para evitar prejuizo imediato.
Ordem escrita de autoridade competente para cumprimento de ato
Mandado o e o ~
especifico, como citagdo, intimagao ou busca e apreensao.
bt e Remédio cgnstltuaonal que protege.dlrelto liquido e certo
contra atoilegal ou abusivo de autoridade.
Mediacao Forma de resolver conflitos com ajuda de um mediador.
Nomeacao Ato que designa alguém para ocupar cargo publico.
Notificacao Aviso formal a alguém sobre ato juridico.
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EXPLICACAO SIMPLIFICADA

Nulidade

Onus da prova

PAD (Processo Adminis-
trativo Disciplinar)

Parecer

Parte

Pensao por morte

Posse

Prescri¢ao

Procuracao

Progressao

Promocao

Promulgacao

Publicacao

Regime Geral de Previ-
déncia Social (RGPS)

Regulamentacao

Reintegracao

Remocao

Remuneracao

Repreensao

Requerimento

Requisitos

Responsabilidade administrativa

Invalidade de ato praticado em desacordo com a lei.

Responsabilidade de apresentar provas em processo.

Procedimento para apurar ma conduta do servidor.

Manifestacao técnica ou politica sobre uma proposta.

Pessoa que participa do processo.

Valor pago aos dependentes de servidor falecido.

Ato pelo qual o nomeado aceita formalmente o cargo publico.

Perda da pretensdo punitiva da Administracao pelo decurso
do prazo legal para aplicarsancao disciplinar.

Documento legal por meio do qual uma pessoa autoriza um ter-
ceiro a agirem seu nome para determinado fim.

Avanco dentro da carreira, conforme critérios definidos.

Elevacao do servidora classe ou nivel superior na carreira.

Ato que declara oficialmente a existéncia de uma lei.

Divulgacao oficial de norma ou ato administrativo.

Sistema previdenciario que atende trabalhadores da ini-
ciativa privada e servidores nao efetivos.

Criacao de regras complementares para execucao da lei.

Retorno do servidor demitido ao cargo, com ressarcimento de vantagens,
aposinvalidacao da demissdo por decisao administrativa ou judicial.

Deslocamento do servidor, no mesmo cargo, para outra uni-
dade administrativa do mesmo 6rgao ou quadro.

Conjunto formado pelo vencimento basico do cargo, acres-
cido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Penalidade disciplinar por cometer falta leve, em cara-
ter primario, a juizo da autoridade competente.

Pedido formal de servidor para obter direito ou beneficio.

Condigdes necessarias para obter cargo, direito ou beneficio.

Obrigacao do servidor de responder, na esfera disciplinar, porinfracdes funcionais
cometidas no exercicio do cargo, sujeitando-se as penalidades previstas em lei
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Responsabilidade civil

Ressarcimento

Restituicao

Retribuicao Pecuniaria

Reversao

Sancao administrativa

Sentenca

Servidor ativo

Servidor cedido

Servidor efetivo

Servidor Publico

Servidores temporarios

Simbolo

Sindicancia

Sindicato

Sub judice

Subsidio

Substituicao

Suspeicao

Testemunha

Teto remuneratorio

Tramitacao

EXPLICACAO SIMPLIFICADA

Obrigacao do servidor de reparar, por dolo ou culpa, dano mate-
rial oumoral causado ao Estado ou a terceiros, sem prejuizo de
eventual responsabilidade administrativa ou penal.

Obrigacao de indenizar o Estado ou terceiros por prejuizos cau-
sados, em regra por dolo ou culpa do servidor.

Devolucao de valor ou bem recebido indevidamente da Administracao ou de terceiros.

Pagamento em dinheiro ao servidor pelos servicos prestados.

Retorno do aposentado ao cargo efetivo, conforme lei.

Aplicacao de penalidade ao servidor porinfragao funcional.

Atojudicial que encerra o processo ou resolve seu mérito.

Servidor publico ndo aposentado, ocupante de cargo efetivo ou em
comissao, ainda que em afastamento legal ou licenca.

Servidor efetivo que trabalha em outro 6rgao ou ente federado.

Ocupante de cargo efetivo, admitido por concurso, com esta-
bilidade apds trés anos e avaliacdo especial.

Pessoa legalmente investida em cargo publico efetivo ou em comissao, inte-
grante da Administracdo Direta ou Indireta, regida por estatuto proprio.

Contratados por prazo determinado para atender necessi-
dade temporaria de excepcionalinteresse publico.

Elemento de identificacdo dos valores pagos a servi-
dores, usado em sistemas de subsidio.

Investigacao preliminar de possiveis irregularidades.

Entidade que representa servidores de uma categoria.

Expressao que indica processo ainda em julgamento.

Forma de pagamento em parcela Unica.

Assuncao temporaria das funcdes de outro servidor.

Acontece quando existe divida sobre a imparciali-
dade de quem julga ou decide um processo.

Pessoa que presenciou ou sabe algo sobre o caso.

Valor maximo permitido para salarios no servico publico.

Percurso de documentos até cumprirem sua funcdo administrativa.
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EXPLICACAO SIMPLIFICADA

Transtorno mental

Tributos

Transparéncia publica

Urbanidade

Vacancia

Vencimento basico

Vinculo

Doenca que afeta a capacidade da pessoa de compreender seus atos
ou de se comportar de acordo com a lei. Também chamada de inca-
pacidade civil ou de transtorno mental incapacitante.

Valores cobrados compulsoriamente pelo Estado, previs-
tos em lei, para financiar suas atividades e servicos.

Direito de acesso a informacdes da administracao.

Trataras pessoas com respeito, educacao e cortesia.

Desocupacao do cargo publico, conforme espécies previstas em lei.

Salario fixo previsto em lei, sem adicionais.

Relacao formal entre servidor e administracao.
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ANEXO III

INFOGRAFICOS

Para compreender
de forma visual

( A
Disponibiliza representacoes esquematicas
que sintetizam categorias, conceitose
processos previstos no Estatuto. Visa
facilitara compreensao, a memorizacaoea
aprendizagem dos contetdos normativos,
configurando-se como ferramenta
pedagogica de apoio, especialmente atil em

processos de capacitacao e estudo.




JORNADA DO SERVIDOR

PUBLICO EFETIVO
Concurso Publico
Art. 12 - Compete a cada Poder e a cada Autarquia ou
6rgdo auxiliar, autébnomo, a iniciativa dos concursos para
provimento dos cargos vagos.
Nomeacao

Art. 17 - A nomeacao sera feita:

[..]

Il - em carater efetivo quando se tratar de nomeacdo para
cargo da classe inicial ou singular de determinada categoria
funcional;

[

Posse

Art. 19 - Posse é o fato que completa a investidura em
cargo publico.

Estagio Probatério

Art. 27 - Estagio probatério é o triénio de efetivo exercicio no
cargo de provimento efetivo, contado do inicio do exercicio
funcional, durante o qual é observado o atendimento dos
requisitos necessarios a confirmacdo do servidor nomeado
em virtude de concurso publico.

Estabilidade

Art. 73 - Estabilidade é o direito que adquire o funcionario
efetivo de ndo ser exonerado ou demitido, sendo em virtude
de sentenca judicial ou inquérito administrativo, em que se lhe
tenha sido assegurada ampla defesa.

a

Promocao

Art. 48 - A promocao é a elevacdo do funcionario a classe
imediatamente superior aquela em que se encontra dentro
da mesma série de classes na categoria funcional a que
pertencer.

Aposentadoria

Art. 152 - O servidor sera aposentado, conforme as regras
estabelecidas no art. 40 da Constituicdo Federal.
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ESTABILIDADE @

APOS 3 ANOS DE
EFETIVO EXERCICIO
©)
INCOMPATIVEL COM O APROVACAO NO
CARGO EM COMISSAO ESTAGIO PROBATORIO
4 )\
Estabilidade
Art. 73

Direito do funcionario efetivo de
nao ser exonerado ou demitido

k Excecdo
& Sentenca judicial ou inquérito administrativo,

em que se lhe tenha sido assegurada ampla
defesa.

FERIAS
4 N\
Férias
Art. 78
30 dias, consecutivos ou nao,
por ano
~ - \%

By

O FUNCIONARIO NAO

PODERA GOZAR, POR ANO, VEJ:?:;;?QS Ai;ﬁg;A
MAIS DE DOIS PERIODOS \\ 4 FALTA AO SERVICO

DE FERIAS

DIREITO A FERIAS APOS
CADA ANO DE EXERCICIO NO
SISTEMA ADMINISTRATIVO
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LICENCAS EAUTORIZACOES
PARA AFASTAMENTO

~
J

Tratamento de saude

~

~N

Acidente no trabalho, agressao nao provocada e doenca
profissional

s

~

Em carater especial*
*artigos 105 a 108 revogados

r

Licencas

Acompanhar o conjuge

-

Art. 80

~

Doenca em pessoa da familia

Servigo militar obrigatério

~

~

Gestante

>l [ li{= = D ) <

-
-
p

Trato de interesses particulares*
*sem direito a remuneracao

s N
| J
~

Exercicio das atribuicdes de cargo, funcdo ou emprego em entidades
e orgdos estranhos ao Sistema Administrativo Estadual —
*com ou sem direito a percepc¢ao dos vencimentos, conforme regulamento

J

~

BB

~
Missao oficial em outro ponto do territério nacional ou
no estrageiro

~

~

Estudante, para incentivo a sua formacao profissional  — Auto riza gaes pa ra
. afastamento

e

-
Estudo em outro ponto do territério nacional ou no estrangeiro — Art. 110
J
-
Luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tio e cunhado e
|\
s a
Luto até 8 dias, por falecimento de conjuge ou companheiro,
% parentes consangliineos ou afins, até o 2° grau, inclusive —
madrasta, padrasto e pais adotivos
N J
s N
@ Casamento, até o maximo de 8 dias —
L J \
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SITUACOES QUE
GERAM VACANCIA

EXONERAGAO

a pedido ou de oficio
art. 63

DEMISSAO

ASCENCAO
FUNCIONAL

FALECIMENTO APOSENTADORIA
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FORMAS DE RETRIBUICAO

Vencimento Ajuda de Custo

Art. 123 Considera-se vencimento a retribuicdo
correspondente ao padrao, nivel ou simbolo do
cargo a que esteja vinculado o funcionario, em
razao do efetivo exercicio de fungao publica.

Art. 125 Sera concedida ajuda de custo ao
funcionario que for designado, de oficio, para ter
exercicio em nova sede, mesmo fora do Estado.

N N

/ )

FORMAS DE
S RETRIBUICAO

Art. 122
_ J
v v
Gratificacoes ] N\ { T@‘ Diaria
Art. 132 Ao funcionario conceder-se-a gratificacdo Art. 129 Ao funcionario que se deslocar da sua
emvirtude de: reparticdo em objeto de servico, conceder-se-a
didria a titulo de indenizagao das despesas de
Prestacdo de servicos extraordinarios; alimentacdo e hospedagem, na forma do
Regulamento.
Representacao de Gabinete; N\

Exercicio funcional em determinados locais;
Execucao de trabalho relevante, técnico ou cientifico;
Servico ou estudo fora do Estado ou do Pais;

Execucdo de trabalho em condicdes especiais, inclusive
com risco de vida ou satide;

Participacdo em 6rgao de deliberacao coletiva;
Participacdo em comissao examinadora de concurso;

Exercicio de magistério, em regime de tempo complementar;
ou em cursos especiais, legalmente instituidos, inclusive para
treinamento de funcionarios;

Representacao;
Regime de tempo integral;
De aumento de produtividade;

Exercicio em 6rgaos fazendarios.
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SANCOES PREVISTAS

REPREENSAO

art. 197

CASSACAO DE CASSACAO DE
APOSENTADORIA DISPONIBILIDADE

art. 204

art. 204

SUSPENSAO

art. 198

DEMISSAO

art. 199
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SINDICANCIA

B®)
PROCEDIMENTO

SUMARIO @
Q

BUSCA VERIFICAR A
EXISTENCIA DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

DD

PRAZO MAXIMO DE 15
DIAS, PRORROGAVEL
POR IGUAL PERIODO

Sindicancia
Art. 209

J

Q Quem pode abrir uma sindicancia?
N

A autoridade de maior hierarquia, no 6rgao
em que ocorreu a irregularidade

INQUERITOADMINISTRATIVO @

BUSCA APURAR A
RESPONSABILIDADE
DISCIPLINAR DO

FUNCIONARIO —
(e28)

COMISSAO PERMANENTE CONCLUSAO DO INQUERITO:
DESIGNADA, COMPOSTA POR ATE 90 DIAS, PRORROGAVEIS
3 SERVIDORES ESTAVEIS POR MAIS 90

Inquérito
Administrativo
Arts. 210 a 227 )

\ @ Competentes para instaurar:

e Governador, em qualquer caso.

e Os Secretarios de Estado, os dirigentes das Autarquias
e os Presidentes da Assembleia Legislativa, do Tribunal
de Contas e do Conselho de Contas dos Municipios, em
suas areas funcionais, permitida a delegacao de
competéncia.

88 | ANEXO Il - INFOGRAFICOS Para compreender de forma visual



FLUXO DO INQUERITO
ADMINISTRATIVO

Instauracao do inquérito. Trés membros, todos funuongnos estaveis
do Estado ou de suas autarquias.

Art. 210 ]

Art. 212

Ato para criacdo de Comissdes Permanentes
de Inquérito Administrativo.

Art. 213

Instaurado o inquérito, a autoridade
encaminhara seu ato para a Comissao
de Inquérito que for competente.

O indiciado podera requerer suas provas no
prazo de 5 dias, podendo renovar o pedido,
no curso do inquérito, se necessario.

Art. 215

Comissao mandara citar o funcionario
acusado.

Prazo de 10 dias.

Art. 217

Encerrada a fase probatéria, o indiciado
sera notificado para apresentar, por seu
defensor, suas razdes finais de defesa.

Apo6s a apresentacao das razoes finais
de defesa.

Art. 218

Comissdo encaminhara os autos do
inquérito, com relatério circunstanciado
e conclusivo, a autoridade competente
para o seu julgamento.

Art. 225

A autoridade julgadora proferira sua
decisdo no prazo improrrogavel de 20
dias.

Prazo de 10 dias.

Art. 220

Da decisdo, cabe recurso, com efeito
suspensivo, para a autoridade hierarquica
imediatamente superior, ou para a que for
indicada em regulamento ou regimento.

L. & 2 &
e

Art. 221 0 inquérito administrativo sera concluido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a pedido da Comissao,
ou a requerimento do indiciado, dirigido a autoridade
que determinou o procedimento.
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ANEXO IV

INDICE ALFABETICO
REMISSIVO

Para localizar o tema

Instrumento de consulta que apresenta,
em ordem alfabética, os principais temas
abordados no Estatuto dos Servidores do
Ceara, indicando os artigos e dispositivos
correspondentes. Facilitaabuscaea
compreensao do contetdo juridico, tornando o

acesso as informacdes mais rapido e preciso.
-




INDICE ALFABETICO REMISSIVO

ABANDONO DE CARGO
— definicao- (art.199,81°)

ACESSO
— definicao- (art.49)

ACIDENTE DE TRABALHO
— assisténcia médica gratuita - (art. 151,§2°)
— definicdo- (art.68,§1°)
- equipara-se a agressao no exercicio de
suas atribuicdes- (art. 68,8§2°)

ACUMULACAO
— permitidas- (art. 195, § inico)

ACUMULACAO DE CARGOS
— casosem que é permitida - (art. 194)
- verificagdo em inquérito administrativo
— consequéncias (art.194,881°e 2°)

ACUMULACAO DE PROVENTOS
— aposentados- (art.195)

AFASTAMENTO

— casos em que pode ocorrer (art. 110) considerado de
efetivo exercicio (art. 68) exercicio
(@rt.34e81°)  prazo(art.34,81°)

— exercicio funcional autorizacdo (art. 110)

— funcionario cargos eletivos (art. 244 e § (inico)

— funcionario estudante (art. 111 eart.114)

— interesses particulares - (art. 244, § inico)

- trato deinteresses particulares autorizacao
(art.115e120) desisténcia (art. 117)

- prazo (art. 115)

AJUDADE CUSTO
— arbitramento- (art. 126, § (inico)
— casos derestituicao - (art. 128)
— concessao (art.125)
— finalidade (art. 125, § tinico)
— limite (art.126)
— paraservico fora do Estado calculo- (art. 127)
— quando ndo ha obrigacao de restituir (art. 128,§ 2°)
— restituicao parcelamento - (art. 128,81°)
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APOSENTADORIA

ato declaratério - (art.153)

espécies- (art. 152)

familia do funcionario falecido auxilio-funeral - (art. 173)
mulheres tempo de servico - (art. 152)

ocupante do cargo de provimento

em comissao- (art.154,81°)

portempo de servico proventos - (art. 155)

prazo para afastamento do exercicio - (art. 153,§3°)
proventos limite - (art.157,§1°)

reajustamento automatico - (art. 157) tempo

de servico para efeitos de (art. 69)

APOSENTADORIA COMPULSORIA

proporcionalidade dos proventos- (art. 156,88 1° e 2°)
proventos- (art. 156)

APOSENTADORIA PORINVALIDEZ

concessao-(art.152)
proporcionalidade dos proventos- (art. 156,88 1° e 2°)
proventos - (art. 154) - (art. 156)

APROVEITAMENTO

anulacao- (art.59)

cassacao da disponibilidade - (art. 59, § tinico)
concorrente preferéncia - (art. 58, & tinico)
definicao - (art. 56)

em cargo com vencimentos inferiores ao do
anteriormente ocupado (art. 57,529
funcionarios estaveis - (art. 57)

modo de provimento de cargo publico- (art. 9, VI)
na ocorréncia de vagas nos quadros

de pessoal do Estado - (art. 58)

prova de capacidade mediante

inspecao médica-(art.57,81°)

ASCENSAO FUNCIONAL

definicdo- (art.46)
formas- (art.47)
critério seletivo- (art. 51)

ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

plano-(art.150)
prestada pelo Estado - (art. 150)



ASSISTENCIA MEDICA
— custeio-(art.151§2°)
— funcionario acidentado em servico (art. 151,§1°)

ATO DA POSSE ver POSSE
— ATO DEPROVIMENTO ver PROVIMENTO
— Ato de AUSENCIA AO SERVICO
— definicdo-(art.199,§2°)

AUTARQUIAS
— execucdo de concursos-(art.13,1°)

AUTORIZACAO

afastamento do exercicio funcional - (art. 110)
funcionario estudante- (art.111,§ Ginicoeart. 112)
missao ou estudo fora do Estado- (art. 113)

trato de interesses particulares - (art. 115)
cassacao-(art. 118)

prazo para nova autorizacao - (art. 120)

— prorrogacao-(art.119)

AUXILIO-DOENCA
— concessao-(art. 150, VI)

AUXILIO-FUNERAL

- concessdo- (art.173)
- pagamento-(art.173,8 (inico)

BOLSADEESTUDO
— concessao - (art. 253 e § inico)

CARGO EFETIVO
— condicoes para posse - (art. 20,8 2°)

CARGOS EM COMISSAO
- atodenomeacdo-(art.8°,§2°)
— escolhados ocupantes- (art.8°§1°)
— posse-(art.8°,§3°)
— provimento-(art. 89

CARGO PUBLICO
— admissao condicoes - (art. 6°)
— definicdo-(art.49)
— provimento- (art.9°)
— disciplinamento normativo das formas de (art. 11)
— requisitos para posse - (art. 20)

CARGOS
— provimento- (art. 7°)

CASSACAO DE APOSENTADORIA
— casosem que pode ocorrer - (art. 204 e § (inico)
- modalidade de sancao disciplinar- (art. 196, VI)

CASSACAO DE DISPONIBILIDADE
— casosem que pode ocorrer - (art. 204 e § (inico)
- modalidade de sancdo disciplinar- (art. 196, VI)

CONCURSO
- autarquias-(art.13,81°)

competéncia-(art.12)

Conselho de Contas dos Municipios - (art. 13,519

declaracdo de equivaléncia - (art. 249, § tinico)

— definicao- (art. 249)

— funcionario estabilidade - (art. 75)

— inscricdes encerramento - (art. 15)

- limitedeidade- (art.16)

— inscricdes- (art. 14)

- novasinscricdes ndo se abrirdo antes
desuarealizacdo- (art. 15)

— Orgao Central do Sistema de Pessoal
delegacao- (art.13,§2°)

— realizacdo competéncia- (art.13)

— Tribunal de Contas do Estado- (art.13,51°)

CONSELHO DE CONTAS DOS MUNICIPIOS
— concursos execucao (art.13,§1°)

CONSIGNACAO EM FOLHA
— concessao casos- (art. 251, e §9)

DEMISSAO

aplicacdo casos - (art. 199)

- “abemdo servico pablico” - (art. 200)
— reabilitacao - (art. 200, § tinico)

- sancao disciplinar- (art. 196, IV)

DEVERES DO FUNCIONARIO
- casos de ndo cumprimento de ordem de
autoridade superior- (art. 192 e §§)
— gerais-(art.191)
— tipos-(art.190)

DIA DO FUNCIONARIO PUBLICO ESTADUAL
- data-(art.238)

DIARIAS
— concessao-(art.129)
— restituicdo- (art. 130)
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DIREITO DE PETICAO
— aplicavel aos procedimentos disciplinares - (art. 149)

DISPONIBILIDADE
— definicao-(art.77)
— fixacao de vencimentos- (art. 77,§2°)
— funcionario vencimentos proporcionais
aotempo deservico-(art.77,81°)
— tempo de servico para efeito de- (art. 69)

DOENCA PROFISSIONAL
— assisténcia médica gratuita - (art. 151,§2°)
— beneficiarios de funcionario falecido penséo - (art. 151)
— definicao-(art.68,83°)
— licenca paratratamento de satide - (art. 88)

ESTABILIDADE
— cargo em comissao incompatibilidade - (art. 75, § inico)
— definicao- (art. 73)
— finalidade-(art. 74)
— funcao de carater eventual modificacdo - (art. 247, § (inico)
— funcionario nomeado através de concurso - (art. 75)

ESTAGIO PROBATORIO
- atode confirmacdo- (art. 29)
— casos de acumulacdo licita - (art. 30, § Ginico)
— definicao- (art.27)
- encerramento- (art.29,§1°)
— funcionario demissao - (art. 28)
— exoneracao- (art.28)
— funciondrio estadual estavel posse
em outro cargo - (art. 30)
— requisitos - (art. 27,8 1)
- supervisionamento obrigatoriedade - (art.27,§2°)

ESTADO DE NECESSIDADE
— definicdo-(art.179,§8°)
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EXERCiCIO
— afastamento-(art.34,e§1°9
— auxilio-reclusao- (art.34,§3°)
causas- (art.34,§2°)
prazo-(art.34,81°)
competéncia- (art.32)
— funcionario cadastro individual - (art. 36)
— obrigacdes- (art.36)
— funcionario nomeado fianca prestada- (art. 26)
— inicio-(art.33)
— registro-(art.31)
— interrupcao registro- (art. 31)
— registro no cadastro individual do funcionario
do inicio, interrupcao e reinicio- (art. 31).
— reinicio registro - (art. 31)

EXONERACAO
— deoficio casos- (art. 63, 1l)
— emestagio probatorio- (art. 28)
— apedido do funcionario- (art. 63, I)
— vacancia- (art. 62, 1)

EXPEDICIONARIOS (F.E.B)
— direitos - (art. 245)

FALECIMENTO
— auxilio-funeral - (art. 173)

FAMILIA DO FUNCIONARIO
— assisténcia e previdéncia - (art. 150)
— auxilio-funeral - (art.173)

— casosem que nao serao interrompidas - (art. 79)

— concedidasao funcionario- (art. 78)

escala caso em que nao fororganizada- (art. 78,§1°)
organizacao- (art.78)

— faltaaoservico- (art.78,§4°)

FIANCA
— exercicio de cargo cujo provimento dela dependa- (art. 26)
- levantamento- (art. 26,§3°)
— prestacdo-(art.26,81°)
— responsavel poralcance ou desvio de
bensdo Estado - (art. 26,§4°)
- seguro-(art.26,§2°)



FUNCIONARIOS
— associacoes organizacao - (art. 237,§ tinico)
— casos de disponibilidade - (art. 240)
casos em que nao sera aplicado o regime juridico - (art. 65)
definicao- (art.39)
— direito de formarem associacdo - (art. 237)
- perda devencimentos- (art. 124)
— perdado cargo vitalicio- (art. 76)
proventos exclusao de limite - (art. 239,86 1°e 2°)
total limitacdo - (art. 239)
— reducao de capacidade readaptacao - (art. 250)
- regimejuridico-(art.1°)

FUNCOES GRATIFICADAS
— alteracoes- (art. 246)

GABINETE
— gratificacdo porrepresentacdo - (art.134)

GRATIFICACOES

— adicionais conversao prazo - (art. 252)

— concessao-(art.132)

- deexercicio funcionarios fazendarios - (art. 140)

— funcionario de produtividade finalidade - (art. 139)

- derepresentacdo definicao- (art.137)

- pelaexecucdo de trabalhoem
condicdes especiais - (art. 136)

— pelarepresentacao de gahinete concessao - (art. 134)

— por prestacao de servigos extraordinarios
definicdo-(art.133)

— porregime de tempo integral - (art. 138)

- regulamentacdo-(art.138,81°)

- portrabalho prorrogado ou antecipado
valordahora-(art.133,§1°)

— servico extraordinario noturno valor
dahora-(art.133,83°)

— tarefa especial arbitramento - (art. 133,§ 4°)

— trabalho extraordinario fixacdo - (art. 133,§2°)

— trabalhos relevantes arbitramento - (art. 135)

HORARIOS DE TRABALHO
- fixacdo- (art. 254, e § inico)

ILICITO ADMINISTRATIVO
— apuracao daresponsabilidade - (art. 176)
— competéncia- (art.176,§ (inico)
— definicdo- (art.175)
— obrigatoriedade da representacao (art. 179, 81°)
— punicdo-(art.175,8 Ginico)

INCAPAZES
— representantes legais - (art., 160,§2°)

INQUERITO ADMINISTRATIVO

— autoridade julgadora prazo para decisao - (art. 225)

- casodenulidade- (art.216)

— citacdo do funcionario- (art. 214 e § tinico)

— comissdes permanentes de inquérito
administrativo composicao - (art. 212)

— componentes-(art.210, § tinico)

— conclusdo prazo- (art. 221)

— prorrogacao-(art.221)

— defesaprazo-(art.217)

— definicdo- (art.210)

- efeitos-(art. 183)

— funcionario exoneracao - (art. 224)

— intervencdo doindiciado permissdo - (art. 222)

- nulidade - (art. 226)

— ocorréncia de mais de umindiciado - (art. 223)

— prazo pararecurso - (art. 220 e § tinico)

— provas prazo para requerer- (art. 215)

— razoes finais de defesa encaminhamento - (art. 218)

— reabertura- (art. 226) realizacao - (art. 211)

— remessa a comissao de inquérito - (art. 213)

— retornoao exercicio funcional - (art. 227)

— reunides e diligéncias consignacao em atas- (art. 219)

INSPECAO MEDICA
— reassuncdo-(art.95)
consequéncia negativa da doenca profissional
requisito de laudo médico - (art. 68,§4°)
licenca dependente de - (art. 81)
— licencaa gestante - (art.100)
— licenca por motivo de doenca em familia- (art. 99§ 1°)
— recusa-(art. 94)
- penalidades- (art. 94)

INTERNAMENTO HOSPITALAR
— triagemrealizacdo-(art.151,81°)
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LEGITIMA DEFESA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMi-

— definicdo-(art.179,87°) LIAver LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM FAMILIA
LICENCA LICENCA-PREMIO ver LICENCA ESPECIAL
_casos-@r8) e N —-_ e iz
— competentes- (art. 86) I'OTAgAO_ o
— considera como prorrogacao - (art. 83) - deﬁnlgao; (art. 35)
— NOMEACAO

— dependente de inspecao médica prazo - (art. 81)
— prazoindicado no laudo- (art.81)
prazo maximo - (art. 84)
prorrogacao- (art.81,§1°)
— prorrogacao de oficio ou a pedido - (art. 82) o
_ término- (art.81,62°) do c,ar.go-(a|1.17,§ (nico)
— término de prazo consequéncias - (art. 81,8 1°) - espéciesde-(art. 17)
...................................... . — provimento de cargo pablico por- (art. 9°, 1)
LICENCA DO FUNCIONARIO PARA ACOMPANHAR 0 CONJUGE — vitalicia-(art.17,1)
_ casoem que ocorrerd - (art. 103, e §§1°¢ 29 s L
— lotacao nonovo local de residéncia - (art. 103,83°) ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE PESSOAL

- mandado eletivo - (art. 104) ~ competéncia-(art. 13)
...................................... B — concursos delegacao-(art.13,§2°)

— casosdeanulacdo- (art.18)

- efetiva-(art.17,11)

— emcomissao-(art. 17, 111)

- emcaso deimpedimento do titular

I_ICENCAAGESTANTE ..’ ...... s e
- Prorrogacao da licenca-maternidade - (art. 100) ORGAOS E ENTIDADES AUTARQUICAS
...................................... . — funcionario cartdo de identidade casos
LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO de recolhimento - (art. 234, § tinico)
— funcionario convocado - (art. 101) - fornecimento - (art. 234)
_ funCIOnél’lO deSIncorpOl’adO _ (art, 101' § 10) ........................................
— funcionario oficial da reserva- (art.102) PADRASTO
...................................... . — equiparacao ao pai para efeito do
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE salario-familia (art. 160,§29)
_ aposentadoria-@rton) e R
PENSAO

— doencas graves - (art. 89)
— inspecdo médica- (art. 88)
- recusa-(art. 94)

— penalidades- (art. 94)

— requerimento - (art. 96)

— acumulacdo- (art. 195, § tinico)

- custeio-(art.151,§2°)

— funcionario falecido em conseqiiéncia de acidente
no trabalho ou doenca-profissional - (art. 151)

~ processamento- (art. 92) PETIGAO ver REQUERIMENTO

— proibicaodoexercicio de atividade remunerada (@rt. 93) e
— prorrogacao- (art. 91,8 tinico) PODERDISCIPLINAR

— reassuncdo- (arts.90 e 95) — exercicio prazo para prestacao- (art. 182)

— vencimento- (art.97) — funcionario sujeicao - (art. 186)

LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM FAMILIA
— concessao-(art.99)
— inspecdo médica- (art. 99,819
- vencimentos-(art.99,§3°)
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POSSE PROVENTO
- atoda,-(art.22) — acumulacdo- (art. 195, 8§ tnico, IV)
— declaracdo dos bens e valores - (art. 22) — aposentadoria compulsoria - (art. 156)
- cargo efetivo- (art. 20,8 2°) aposentadoria porinvalidez- (art. 154 e 156)
— casosem que nao ocorrera-(art. 19, § Ginico) auxilio-funeral - (art.173)
— competéncia- (art.21) reajuste - (art. 157,§ tinico)
- condicBes especiais - (art. 20, IX) proporcionalidade com base no tempo
— definicao-(art.19) deservico-(art.156,861°e 29
_ emcasosespeclals-@IL23) e

— porprocuragao - (art. 23) PROVIMENTO
- prazo-art. 25) o OGORIAD)
— prorrogacao- (art. 25, § (inico) RECONSIDERACAO
- requisitos- (art. 20) - autoridade a quem se dirige o pedido - (art. 143)
- responsabilidade da autoridade competente - (art. 24) — direito de peticao- (art. 141)
PRESCRICAO — fatalidade e improrrogabilidade dos prazos (art. 147)

— funcionario vista ao processo (art. 148)
_ dodireito de pleitear- (art. 146) impossibilidade de repeticdo- (art.143,§2°)

— prazosfatais eimprorrogaveis - (art. 147) Interrupgao da prescrido ) (art.147)
....................... prazo para despacho e decisao- (art. 143,§1°)

PREVIDENCIA prescricao do direito de pleitearna
— prestada pelo Estado - (art. 150) esfera administrativa - (art. 146)

..................... recurso - (art. 144, 1)
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR — sem efeito suspensivo - (art. 145)

— direitosdedefesa- (@rt.184) st sst s

— casosdeinterrupcao - (art. 147)

— emdisponibilidade - (art. 189) RECURSO ADMINISTRATIVO
— emgozo de licenca - (art. 248) — cabimento- (art. 144)
- notificacdo- (art.248) — direcdo-(art.144,81°)

— pobre-(art.185,§19

— defesa-(art.185,881°e29)

— privativa de advogado - (art. 185)

— vinculo funcional suspenso - (art. 30, 65, 66 e 248)
— notificacdo - (art. 248)

encaminhamento- (art. 144,§2°)

fatalidade e improrrogabilidade dos prazos - (art. 147)
vista ao processo - (art. 148)

interrupcao- (art.147)

prescricao do direito de pleitearna

- indicacdo de outro funcionario - (art. 187) esfera administrativa (art. 146)

— indiciado aposentado - (art. 189) - sem efeito suspensivo - (art. 145)

_ nulidade.(art. 188) .......................
....................... REGIME DISCIPLINAR
PROIBICOES normas casos pendentes (art. 243)

— a0 fuUNCioNArio- (@t 193,INCIS0S LA XIX) e
....................... REGIMEJURIDICO

PROMOCAO

— definicdo- (art.48) - aplicaces-(art. 2

— casos de ndoaplicacdo ao funcionario estadual - (art. 65)
— definicao-(art.19
— funcionario civil - (art. 1°)
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REINTEGRACAO

— cargoanterior-(art. 53)

— decisao administrativa - (art. 52, § iinico)

— definicdo- (art.52)

— destituicdo ou reconducdo do antigo
ocupante ao cargo- (art. 54)

— inspecdo médica e aposentadoria- (art.
55) provimento de cargo - (art. 9°,V)

REMOCAO
— deconjuge-(art.37,§2°)
— definicao- (art.37)
— porpermuta processamento - (art. 38)
— realizacao-(art. 37,81

REPREENSAO
— aplicacdo casos- (art.197)
— sancao disciplinar-(art. 196, 1)

REPRESENTACAO
— direito do funcionario - (art. 141)

REQUERIMENTO
— direcdo e encaminhamento - (art. 142)
— direcdode peticao- (art. 141)
— prazo para despacho e decisdo- (art.143,§19
— prescrigao do direito de pleitear - (art. 146)

RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA
— aplicacaodepena-(art.179,84°)
— extincdo-(art.181)

— imprescricao - (art. 182,§3°)
- isencdo-(art.179,8§5°e 6°)

RESPONSABILIDADE CIVIL
— definicdo-(art.177)
— indenizacao de prejuizo liquidacao- (art. 177,81°)
— prejuizo a terceiro acao regressiva - (art. 177,§ 29

RESPONSABILIDADE FUNCIONAL
- apuragao-(art.179,§29
— apuracao e processamento - (art. 180)
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RESPONSABILIDADE PENAL
— casos que abrange- (art.178)

RETRIBUICAO
— atribuidaaofuncionario- (art.121)
— formas-(art.122)
— funcionario disponivel - (art. 122,§2°)
— funcionario exonerado divida a pagar- (art. 122,§ 5°)
— pecuniaria descontos previstos - (art. 122,§3°)
- vencimentos funcionais- (art.122,§1°)

REVERSAO
- condicdes- (art. 61)
— condicdes essenciais - (art. 61, § (inico)
— definicdo- (art. 60)
— provimento de cargo publico - (art. 9°, VII)

REVISAO DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

— cabimento- (art. 228)

— comissao julgadora- (art. 230, § Ginico)
conclusao encaminhamento - (art. 232)
prazo-(art. 232)
encaminhamento - (art. 230)

— funcionario falecido ou desaparecido

- (art. 228, paragrafo tinico)

— informante- (art. 231, § Ginico)
- inquiricdo de testemunhas arroladas

pelo requerente (art. 231)

— julgamento prazo - (art. 232 e § inico)
— ndo cabimento - (art. 229, § tinico)

— processamento - (art. 229)

— recurso cahimento - (art. 233)



SALARIO-FAMILIA
— casosem que sera devido-(art.170)
— Casosem que serasuspenso-(art.170)
— documentos para habilitagdo - (art. 165)
— declaracao do servidor- (art. 166)
— definicao- (art.158)
— dependente cota- (art. 159)
inexatidao das declaracdes suspensao
edevolucao- (art. 168)
isencdo de contribuicdo - (art. 163)
obrigacdes do funcionario - (art. 169)
nao observancia - (art. 169, § inico)
pagamento-(art.171)
- pagamento caso em que o funcionario deixar
de percebervencimento (art. 161)
- prazoaodeclarante ativo ou inativo para o esclarecimento
de qualquerdavida na declaracao- (art. 167,§1°)
— suspensao da concessao do- (art. 168)
- suspensdo do pagamento - (art. 164, e 8§ e art. 167,§ 2°)

SANCAO DISCIPLINAR
- atode cominacdo-(art.201, e § (inico)
— competéncia,- (art.202)
revisao do procedimento disciplinar - (art. 228)

tipos- (art. 196)

SERVICO EXTRAORDINARIO

gratificacdo- (art.132,1e133)

SINDICANCIA

— apuracao das aptiddes do funcionario - (art. 209,§1°)

— assessoramento-(art.209,§7°)

— casoem que precedera o inquérito

administrativo (art.209,§4°)

— defesa prévia prazo- (art. 209§ 6°)

— definicao- (art.209)

— delegacdo de competéncia - (art.209)
encaminhamento de autos - (art. 209,§ 8°)
periodo de estagio probatorio suspensao - (art. 209,§2°)
prorrogacao - (art. 209,859
realizacao-(art.209,8§3°)
prazo - (art. 209,§5°)
responsabilidade ndo apurada
arquivamento - (art. 209, § 8°)

SISTEMA ADMINISTRATIVO
— definicao- (art.5°)

SUBSTITUICAO
— automatica- (art.40)
— definicao-(art.40,81°)
casos de- (art.39)
em caso de vacancia de cargo - (art. 41)
gratuita- (art.40,§3°)
nomeacao - (art.40)
— porato daadministracdo nomeacao - (art. 40,8 2°)
— remunerada vencimentos e gratificacao - (art. 42)

SUSPENSAO
— aplicacdo-(art.198)
— conversao em multa - (art. 198, § tinico)
- desatendimento da convocacao para
prestacao de servicos - (art. 203)
- sancao disciplinar-(art. 196, 11)

SUSPENSAO PREVENTIVA
— competéncia- (art. 205)
— funcionario direitos - (art. 205,§ 2°)
— prazo-(art.205,81°)
— tempo deservico- (art.205,§2°)

SUSPENSAO DO ViNCULO FUNCIONAL
— efeitos-(art. 66)
— funcionario estadual casos em que ndo sera
aplicado o regime juridico - (art. 65)

TEMPO DE SERVICO

acidente de trabalho definicdo - (art. 68,8 1°)
afastamento considerado de efetivo exercicio - (art. 68)
agressao em servico equiparagaoa

acidente de trabalho - (art. 68,§2°)

apuracao- (art. 70)

apuracao através de justificacdo judicial - (art. 69,§ 2°)
definicdo- (art.67)

— disponibilidade e aposentadoria computacao - (art. 69)
— proibicao deacumulacdo- (art. 71)
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TEMPO INTEGRAL
— casos excepcionais- (art.138,§2°)
— gratificacdo- (art. 138)
— regulamentacdo-(art.138,§1°)

TRABALHO EXTRAORDINARIO
- gratificacdo- (art.133,§2°)

TRABALHO TECNICO OU CIENTiFICO
- gratificacdo- (art.135)

TRANSFERENCIA
— definicdo- (art. 50)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
— concursos execucao-(art.13,81°)

TRIBUTOS EEMOLUMENTOS
— funcionariosisencao- (art. 241 e 242)

VACANCIA DE CARGO
- abertura de vagas decorrentes do seu
preenchimento (art. 64, § inico)
- datadaocorréncia- (art. 64)
- enumeragdo taxativa- (art. 62)
— exoneracao - (art. 63) de oficio casos - (art. 63, I1)

VENCIMENTO
— acumulacdo com pensao - (art. 195, § tinico, 1)
— definicdo- (art.123)
— funcionario investido em mandato gratuito
devereador- (art. 124, § (inico)
- perda-(art.124)

VITALICIEDADE
— funcionario perda de cargo- (art. 76)
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HINO DO ESTADO DO CEARA

Muisica de Alberto Nepomuceno
Letra de Thomaz Pompeu Lopes Ferreira

Terrado sol, doamor, terra da luz!

Soa o clarim que a tua gléria conta!

Terra, o teu nome, a fama aos céus remonta
Em clardo que seduz!

Nome que brilha, espléndido luzeiro

Nos fulvos bracos de ouro do cruzeiro!

Mudem-se em floras pedras dos caminhos!
Chuvas de prata rolem das estrelas...

E, despertando, deslumbrada ao vé-las,
Ressoe a voz dos ninhos...

Ha de aflorar, nas rosas e nos cravos

Rubros, 0 sangue ardente dos escravos!

Seja o teu verboavozdo coracao,
-Verbo de pazeamor, do Sulao Norte!
Ruja teu peito em luta contra a morte,
Acordandoaampliddo.

Peito que deu alivio a quem sofria
Efoiosoliluminando o dia!
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Tuajangada afoita enfune o pano!

Vento feliz conduza a vela ousada;
Queimporta que teu barco seja um nada,
Navastidao do oceano,

Se, a proa, vao herois e marinheiros

Evao, no peito, coracoes guerreiros?!

Sim, n6s te amamos, em ventura e magoas!
Porque esse chdo que embebe a agua dos rios
Ha de florar em messes, nos estios

Em bosques, pelas aguas!

Selvas erios, serras e florestas

Brotem do solo em rumorosas festas!

Abra-se ao vento o teu pendao natal,

Sobre as revoltas aguas dos teus mares!

E, desfraldando, diga aos céus e aos ares
Avitériaimortal!

Que foi de sangue, em guerras leais e francas,

Efoi, na paz, da cor das héstias brancas!



HINO NACIONAL BRASILEIRO

Misica de Francisco Manoel da Silva
Letra de Joaquim Osério Duque Estrada

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo heréico o brado retumbante,
EosoldaLiberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da Patria nesse instante.

Se o penhordessaigualdade
Conseguimos conquistar com brago forte,
Em teu seio, 6 Liberdade,

Desafia 0 nosso peito a propria morte!

0 Patriaamada,
Idolatrada,

Salve! Salve!

Brasil, um sonhointenso, um raio vivido
De amore de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,

Aimagem do Cruzeiro resplandece.

Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte,impavido colosso,

Eoteufuturo espelha essa grandeza.

Terraadorada,
Entre outras mil,
Es tu, Brasil,

0 Patriaamada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patriaamada,

Brasil!

Deitado eternamente em berco espléndido,
Ao somdomarealuzdo céu profundo,
Fulguras 6 Brasil, flordo da América,

Iluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
“Nossos bosques tém mais vida”,

“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

0 Patriaamada,
Idolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
0 labaro que ostentas estrelado,
Ediga overde-louro desta flamula

-Pazno futuro e gléria no passado.

Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a propria morte.

Terraadorada
Entre outras mil,
Estu, Brasil,

0 Patriaamada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,

Patriaamada,

Brasil!
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